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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного  учреждения «Управление образования Саянского района» (далее управление) по системе оплаты труда (далее - Положение) разработано основании с Закона Красноярского края от 29 .10.2009 № 9-3864, « О системах оплаты труда работников краевых государственных организаций" и регулирует порядок, условия оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, координацию деятельности которых осуществляет  Управление образования администрации Саянского района (далее - организация) по виду экономической деятельности «Образование», «Деятельность в области бухгалтерского учета», «Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов», «Прочая вспомогательная деятельность автомобильного транспорта», «Предоставление прочих услуг», в соответствии с Положением  о системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Саянского района и работников муниципальных учреждений Саянского района, в которых по состоянию на 30.09.2013 действует тарифная система оплаты труда, утвержденного Постановлением администрации Саянского района от 30.09.2013 № 698-п «О системах оплаты труда работников органов местного самоуправления Саянского района и работников муниципальных учреждений Саянского района, в которых по состоянию на 30.09.2013 действует тарифная система оплаты труда». 
1.2. Положение об оплате труда работников управления утверждается постановлением администрации Саянского района. 

1.2. Заработная плата в соответствии с системами оплаты труда устанавливается работнику на основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда.

Система оплаты труда работников организаций устанавливается в организациях соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, содержащими нормы трудового права, правовыми актами муниципального образования Саянский район, а также настоящим Положением.

1.3. Организация в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, а также размеры окладов.
1.3. Система оплаты труда работников управления (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е)  мнения представительного органа работников.

1.5. Работникам управления в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
1.6. Заработная плата работников управления увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.  
2. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем управления на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2.2. В коллективных договорах, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок), в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2.3. Минимальные размеры окладов работников образования устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 N 216н согласно приложению  № 1. 

2.4. Работникам управления может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к окладу с учетом уровня профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также других факторов до 3.

2.4  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам организаций  могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов.

2.5. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

O = Omin + Omin x K / 100,

где:

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный примерным положением 
об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных организаций, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края;

К – повышающий коэффициент.»;
2.5. Размеры и условия установления повышающего коэффициента к окладу  устанавливаются согласно приложению № 4.
2.6. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент.

2.7. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует нового оклада и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, установленных в процентном отношении к окладу.

2.8. Решение о применении повышающих коэффициентов к окладу и их размерах в отношении конкретного работника принимается руководителем управления с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, предусмотренными на оплату труда работников управления.    
3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:
доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за работу в ночное время;

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата за сверхурочную работу.

3.2. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 50 %  оклада (должностного оклада) со всеми доплатами и надбавками (заработной платы) работника.                                                                 
3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в управлении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников управления устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам управления на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
3.7. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам управления на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.9. Другие виды компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	2.
	за работу в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах
	20

	4.
	женщинам, работающим в сельской местности, 
на работах, где по условиям труда рабочий день разделен 
на части (с перерывом рабочего времени более двух часов)
	30

	6.
	водителям легковых автомобилей за ненормированный

рабочий день
	25

	7.
	за ненормированный рабочий день (за исключением водителей легковых автомобилей)
	15

	8.
	выплата за работу в сельской местности 
	25


        3.10. Доплата за неблагоприятные условия труда к тарифной ставке до 12 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
        3.11. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.
4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.2. Работникам организаций по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда, установленного в Красноярском крае);

- выплаты по итогам работы.
4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, согласно приложения № 6 к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, управление вправе дифференцировать персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы, предусмотренный приложением № 6 к настоящему Положению.
4.2.1. Доплата за сложность, напряженность и особый режим работы в размере 50 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.2.2. За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленной настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленной настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником  времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае её осуществления).

Региональная выплата включает  в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для начисления региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда для работников учреждений, устанавливаются согласно приложению № 5 к настоящему Положению. 

         4.4.1. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.

          4.4.2. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда не менее 25%.
         4.4.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может устанавливаьтся как в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по соответствующим квалификационным уровням профессиональных групп работника, так и в абсолютном размере.
        4.4.4. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) организации применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации, определяется по формуле:

С = С 1 балла х Бi, 

где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации в плановом периоде;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат 
на плановый период;

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника организации, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки 
за отчетный период.

                                                                         i=1

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б, 

                                                 ni
где:

Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам организации в месяц в плановом периоде;

n – количество физических лиц организации, подлежащих оценке 
за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя организации.

Qстим. раб. ≥ 25% от фонда оплаты труда работников организации.
4.4.5. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.
4.4.6. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера работника управления осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы управления по установлению стимулирующих выплат (далее - рабочая группа), образованной по решению собрания коллектива.

4.4.7. Руководители отделов управления представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности работников.

4.4.8.Работники  управления имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

4.4.9. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы, руководитель управления издает приказ об установлении стимулирующих выплат работникам.

4.4.10.  Критерии оценки результативности и качества труда работников не учитываются при выплате стимулирующих выплат, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работникам на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников управления.

4.4.11. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется всем работникам в размере трех окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями. Основанием для начисления единовременной выплаты является приказ о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и заявления работника о предоставлении единовременной выплаты.
Выплата производится за счет и в пределах фонда оплаты труда.

4.5. При выплатах по итогам работы.

4.5.1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя МКУ «Управление образования администрации Саянского района» в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников и оформляются соответствующим приказом.

4.5.2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников МКУ «Управления образования» за общие результаты труда по итогам работы.
При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в инновационной деятельности;
- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам управления устанавливается в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.
Максимальным размером выплаты по итогам года не ограничены и устанавливаюся в пределах фонда оплаты труда.

4.5.3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150 % от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал и год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
4.6.  Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю определяется в соответствии с нормативно-правовыми актами Красноярского края и муниципального образования Саянский район, и выделяется в бюджетной смете МКУ «Управление образования» (плане финансово-хозяйственной деятельности)

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю, может направляться на стимулирование труда МКУ «Управления образования».

5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Работникам управления в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам управления  оказывается по решению руководителя управления в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего раздела.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам управления производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

6. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УПРАВЛЕНИЯ,

ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ И ЗАВЕДУЮЩЕЙ ПЛАНОВО-ФИНАНСОВОГО ОТДЕЛА (ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА).
6.1. Заработная плата руководителя управления,  заместителя руководителя,  заведующей ПФО (главного бухгалтера) включает в себя:

- должностной оклад, повышающие коэффициенты к окладу;

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

- персональные выплаты.

6.2. Размер должностного оклада руководителя управления устанавливается трудовым договором и определяется  по  группе по оплате труда руководителей, определенных постановлением администрации Саянского района 
6.3. Размеры должностных окладов заместителя руководителя, заведующей ПФО (главного бухгалтера) устанавливаются руководителем управления на 10 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя  управления.

6.4. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителя управления заместителя руководителя, заведующей ПФО (главного бухгалтера),  устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и разделом 3 настоящего Положения.

6.7. Выплаты стимулирующего характера для руководителя управления производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности управления в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю  управления.

6.8. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю управления выделяется в бюджетной смете управления.

6.9. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю управления определяется в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя.

Предельное количество должностных окладов руководителя управления, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера, составляет до 45 должностных окладов, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.10. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю управления устанавливается настоящим Положением.
6.10.1. Управление образования представляет заместителю главы администрации по социальной политике аналитическую информацию о показателях деятельности управления.

6.10.2. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю управления осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) на основании распоряжения администрации района.
6.10.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителя управления, заместителя руководителя, заведующей ПФО (главного бухгалтера) определяются согласно приложению № 10 к настоящему Положению.

6.11. руководителю управления,  заместителю руководителя, заведующей ПФО (главного бухгалтера) может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения.

6.11.1. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю управления в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании распоряжения администрации Саянского района в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

6.11.2. Выплата единовременной материальной помощи заместителю руководителя, заведующей ПФО (главного бухгалтера)  производится на основании приказа руководителя управления в пределах утвержденного фонда оплаты труда управления.

6.12. Руководителю, заместителю руководителя, заведующей ПФО (главного бухгалтера)  управления персональные выплаты устанавливаются в соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению.

6.13. При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителю управления,  заместителю руководителя, заведующей ПФО (главного бухгалтера) определяется согласно приложению № 10 к настоящему Положению.
6.14. Должностной оклад, повышающий коэффициент, компенсационные, персональные и стимулирующие выплаты руководителю управления устанавливаются распоряжением администрации Саянского района.

6.15. Должностной оклад, повышающий коэффициент, компенсационные, персональные и стимулирующие выплаты заместителю руководителя, заведующей ПФО (главного бухгалтера) устанавливаются приказом руководителя управления.

7. РАСХОДНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА


7.1. Оплата труда работников управления осуществляется в соответствии с настоящим положением и является расходным обязательством бюджета Саянского района.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
       8.1. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда устанавливается работнику на основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии действующего коллективного  договора (или изменений), локальных нормативных актов, устанавливающих новую системы оплаты  труда.

       8.2. При переходе на систему оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новой системе оплаты  труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной  системой оплаты труда. 

Приложение 1
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников организаций
2.3.1. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников     учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	
	2 466,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	      2 597,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	2 882,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 605,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 103,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 774,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 298,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4 133,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 707,0

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4 523,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	5 153,0


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 933,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 980,0 руб.
2.3.2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 597,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 739,0

	   Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 882,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 392,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 820,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 592,0


2.3.3. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                          
	2 231,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 338,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                         

	1 квалификационный уровень                          
	2 597,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 193,0


2.3.4. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	5 361,0

	2 квалификационный уровень                          
	5 762,0

	3 квалификационный уровень                          
	6 218,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 392,0

	5 квалификационный уровень                          
	4 961,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень                          
	5 361,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	5 762,0

	2 квалификационный уровень                          
	6 675,0

	3 квалификационный уровень                          
	7 188,0


2.3.5. Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
 заработной платы, руб.

	Заведующий библиотекой                              
	5361,0

	Художественный руководитель                         
	5488,0
	

	Специалист по общему, дошкольному, дополнительному образованию
	4586,0
	


Приложение № 2
ПОКАЗАТЕЛИ

для отнесения муниципальных казенных учреждений Саянского района (МКУ «Управление образования администрации Саянского района») к группам по оплате труда руководителей учреждений:

Группы по оплате труда руководителей учреждений

	№
п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группы по оплате труда руководителей учреждений (по сумме баллов)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Дошкольные учреждения
	свыше
350
	от 251
до 350
	от 151
до 250
	до 150

	2
	Общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования)
	свыше
500
	от 351
до 500
	от 201
до 350
	до 200

	3
	Учреждения дополнительного образования детей
	свыше
500
	от 351
до 500
	от 201
до 350
	до 200

	4
	Прочие учреждения образования
	свыше
500
	от 351
до 500
	от 201
до 350
	до 200


Показатели для отнесения прочих учреждений образования к группам по оплате труда руководителей учреждений:
Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета:

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество
баллов

	1
	Количество работников в учреждении
	из расчета на каждого работника
	1

	2
	Наличие обслуживаемых  учреждений по типам
	за каждое учреждение
	

	2.1
	дошкольные
	
	0,8

	2.2
	общеобразовательных (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) 
	
	0,6

	2.3
	учреждений дополнительного образования детей
	
	0,5

	2.4
	иных учреждений
	
	0,3

	3
	Количество работников в обслуживаемых учреждениях
	за каждого работника
	0,1


8.2. Учреждения по обеспечению жизнедеятельности образовательных учреждений:

	№ пп.
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Наличие структурных подразделений на территории Саянского района
	За каждый филиал
	25

	2.
	Количество работников в учреждении
	Из расчета на каждого работника
	1

	3.
	Получение и выдача товарно-материальных ценностей в календарном году
	За каждую единицу
	0,01, но не более 200

	4.
	Количество произведенного капитального и текущего ремонта в казенных образовательных организациях за календарный год

(в ред. Закона Красноярского края от 25.11.2010 №  11-5341)
	За каждый объект
	10

	5.
	Наличие автотранспортных средств в учреждении


	За каждую единицу
	1


Приложение № 3
Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности

	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждения
	Должности, профессии работников учреждений 

	1.
	По виду экономической деятельности «Деятельность органов местного самоуправления муниципальных районов» 
	

	1.1.
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образование администрации Саянского района»
	- специалист
- методист

- специалист 1 категории (бухгалтер)




  Приложение  № 4
Условия,

при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы работникам Управления могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов),
 ставок заработной платы

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Управления  выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) применяются для установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должностям:  приложение № 4
2. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

О = Оmin + Оmin x К,

где:

О - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный примерным положением об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края;

К – повышающий коэффициент.

3. Повышающие коэффициенты по должности: экономист; специалист; методист; юрист; специалист 1 категории (бухгалтер); инженер по ТБ и ППБ; инженер -программист.
 устанавливаются по следующим основаниям:

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
	Предельное значение повышающего коэффициента

	1
	Подготовка и проведение районных мероприятий
	20

	2
	Ведение мониторингов
	20

	3
	Консультации работников системы образования
	20

	4
	Заведование элементами инфраструктуры: 
	

	
	кабинетами
	20


   2.6.1 Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

K = K1 + K2, 

где:

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы;

K2 – повышающий коэффициент, определяемы
й в соответствии 
с пунктом 2 таблицы.

     2.6.2. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом:

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат < 25%, то K2 = 0%, 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается 
по формуле:

K2 = Q1 / Qокл х 100%, 

где:

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления повышающих коэффициентов;

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников.

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп, 

где:

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий 
из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной категории; 

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться 
на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, 
то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.»;
                                                                    Приложение  № 5
Размер стимулирующих выплат

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников
	Условия
	Предельное количество баллов <*>

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Заместитель
главного
бухгалтера
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Осуществление делопроизводства в полном объеме и в соотве тствие с регламентирующими документами
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения, контролирую​щих и надзорных органов по ведению документации
	0
	4

	
	Своевременная подготовка
Локальных нормативных
актов учреждения, финансово-
экономических документов
	Полнота и соответствие нормативным актам и
локальным актам учреждения
	100%
соответствие нормам действующего законодательства
	4

	
	Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки и сдачи отчетности
	Нарушение сроков подготовки и сдачи отчетности
	0
	4

	
	Высокая эффективность по

обеспечению строгого соблюдения финансовой и
кассовой дисциплины
	Наличие замечаний по ведению финансовой и кассовой документации
	0
	5

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение стабильного функционировали я и развития учреждения
	Своевременное обеспечение
рабочего процесса информационно-методическими
материалами;-техническими
средствами
	Отсутствие жалоб со стороны работников
	4

	
	Непрерывное профессиональное
образование
	Участие в курсах повышения
квалификации (подготовка,
переподготовка)
	Участие
	3

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соответствие заданным нормам и нормам законодательства, доля сданных отчетных документов
	Своевременная и без письменных замечаний налоговых и иных органов сдача отчетов
	Отсутствие письменных
Замечаний руководителя
учреждения и иных
контролирующих или надзорных органов
	9

	
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие для достижения целей учреждения
	Достижение заявленных
параметров заявленных в
государственном задании
учреждения
	86,7%-94,9% 95% и более %
	46

	Начальник отдела,

Зав.РМК

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременная подготовка
Локальных нормативных
актов учреждения. финансово-
экономических документов
	полнота и соответствие
локальным нормативным
актам учреждения
	100%
соответствие нормам действующего законодательства
	10

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Результативность деятельности отдела
	План работы отдела выполнен в
установленный
срок
	100%
	1

	
	
	Участие в курсах повышения
Квалификации (подготовка,
переподготовка)
	Участие
	3

	
	Непрерывное
профессиональное
образование
	Участие в мероприятиях, семинарах, конференциях
	Участие
	5

	
	
	
	Выступление
	10

	
	За качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческих функций
	Подготовка аналитических
документов, обеспечение
системногоконтроля,координация
деятельности отдела
	Без замечаний
	10

	
	Отсутствие замечаний
обслуживаемых учреждений но
деятельности отдела
	Отсутствие письменных
замечаний, предписаний, жалоб
	0
	20

	Экономист, бухгалтер
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Осуществление делопроизводства в полном объеме и в соот ветствие с регламентирующи ми документами
	Отсутствие письменных
замечаний руководителя
учреждения поведению
документации
	0
	2

	
	Своевременная подготовка
финансово-экономических
документов
	Полнота и соответствие
Локальным нормативным актам
учреждения
	100%
соответствие нормам действующего законодательства
	4

	
	Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки и сдачи отчетности
	Нарушение сроков подготовки и сдачи отчетности
	0
	3

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность финансово • экономической деятельности
	Своевременное проведение расчетов, возникающих в
процессе исполнения, в

пределах санкционированных расходов бюджетной сметы или плана финансово-хозяйственной

деятельности
	Без замечаний
	10

	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и нереальной к взысканию дебиторской задолженности
	0
	10

	
	Добросовестное исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие письменных жалоб на
качество исполнения трудовых

обязанностей и дисциплинарных

взысканий
	0
	8

	
	Непрерывное
профессиональное

образование
	Участие в курсах повышения
квалификации (подготовка,

переподготовка)
	Участие
	3

	
	За качество выполняемых работ

	
	Контроль за эффективным и целевым расходованием средств
	Обеспечение соответствия
осуществляемых хозяйственных

операций законодательству, контроль за движением имущества и выполнением обязательств учреждения
	Отсутствие письменных
замечаний руководителя

учреждения и иных

контролирующих и надзорных органов
	10

	
	Составление и своевременное
предоставление бухгалтерской,
налоговой и статистической
отчетности
	Обеспечение формирования
полной и достоверной информации. своевременность
предоставления
	В полном обьеме и в срок
	15

	Методист, специалист
	За важность выполненной работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к выполнению задач, определенных должностными обязанностями, планами деятельности учреждения
	Своевременное выполнение

Плановых мероприятий,

достижение высоких

показателей
	Своевременно предоставленные отчеты, содержащие полную информацию о реализованных мероприятиях
	5

	
	
	
	Выполнение планов учреждения 
	5

	
	
	Самостоятельность при реализации мероприятий отдела и определении результатов работы
	Оформленные предложения о повышении эффективности работы отдела инициативы проектного характера
	5

	
	
	
	Реализация инициатив 
	8

	
	
	Продвижение достижений учреждения но направлениям деятельности отдела
	Количество публикаций, презентаций , рекламной продукции и т.д. за 1 шт. 
	5

	
	
	Привлечение дополнительных ресурсов (финансовых ,организационных, интеллектуальных и др. )
	Создание команд творческих групп, решивших задачу
	10

	
	
	
	Объем привлеченных средств (за 10 тыс. руб. )
	1

	
	Важность выполняемой работы 
	Выполнение работ, обеспечивающих инновационный «прорыв» в каком- либо направлении деятельности отдела, учреждения
	Позитивные отзывы о работе, идее, проекте, выполненном работником отдела, в средствах массовой информации, сети Интернет
	5

	
	
	Выполнение работ, обеспечивающих инновационный «прорыв» в каком либо направлении деятельности, отдела, учреждения
	Позитивные отзывы в работе, идее, проекте, выполненном работником, в средствах массовой информации, сети Интернет
	5

	
	
	Выполнение работ, обеспечивающих устойчивость деятельности учреждения
	Позитивные отзывы в работе, идее, проекте, выполненном работником, в средствах массовой информации, сети Интернет
	10

	
	
	
	Реализация проектов 
	10

	
	 За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность и

высокие

результаты при выполнении

задач, определенных должностными обязанностями. планами деятельности учреждения
	Выстраивание эффективного взаимодействия с другими отделами учреждениями, ведомствами общественными организациями, профессиональными ассоциациями, работодателями для достижения поставленных задач
	Наличие договоров о совместной деятельности по достижению целей учреждения (за договор )
	5

	
	
	Выступление с докладами на совещаниях конференциях и т.д. 
	Оформленные доклады, презентации (за выступление )
	5

	
	
	Участие во внутрисистемных и краевых мероприятиях , грантовой проектной, эксериментальной, инновационной деятельности
	Получение гранта, утверждение проекта 
	10

	
	
	Выстраивание эффективного взаимодействия с другими отделами учреждениями, ведомствами общественными организациями, профессиональными ассоциациями, работодателями для достижения поставленных задач
	Наличие договоров о совместной деятельности по достижению целей учреждения (за договор )
	8

	
	
	
	Наличие совместных проектов 
	10

	
	За качество выполняемых работ 

	
	Качество при выполнении задач,

Определенных должностными обязанностями планами

Деятельности учреждения


	Своевременное и качественное

Выполнение плановых показателей
	Отсутствие обоснованных

замечаний, предписаний к

выполненной работе.
	5

	
	
	Качество владения организационными функциями
	Своевременная реализация программ, проектов, планов.
	5

	
	
	Организация и участие в инновационной и экспертной деятельности
	Оформленные предложения
	5

	Юрисконсульт
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Пpoверка государственных
контрактов, договоров
обслуживаемых учреждений
	Договоры заключены в соответствии с действующим законодательством
	Без замечаний
	8

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Разработка документов в соответствии с уставной деятельностью учреждения
	Наличие локальных нормативных актов
учреждения.
	100%
	10

	
	Непрерывное профессиональное
образование
	Участие в курсах повышения
квалификации (подготовка.
переподготовка)
	Участие
	3

	
	За качество выполняемых работ

	
	Обработка и
предоставление
информации
	Отсутствие письменных замечаний руководителя
учреждения по ведению
документации
	100%
	10

	Документовед
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Осуществление делопроизводства в полном объеме и в соответствии с регламентирующими документами
	Разработка документов в соответствии с уставной деятельностью учреждения
	Отсутствие письменных
замечаний руководителя
учреждения
	5

	
	Ведение
документооборота учреждения, личных дел работников
	Соответствие
Документации требованиям
действующего
законодательства
	Отсутствие письменных
замечаний руководителя
учреждения
	7

	
	
	Выстроенная система хранения архивных документов, соблюдение требований предоставления
Архивных данных
	Наличие
систематизированного архива, отсутствие замечаний по его ведению
	5

	
	
	Предоставление своевременной
Достоверной информации в
контролирующие и надзорные органы

	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения, контролирующих и надзорных органов
	5

	
	
	Соблюдение порядка работы с персональными данными сотрудников 
	Отсутствие письменных
Замечаний руководителя
учреждения

	7

	
	За интенсивность и высокие результаты работы 

	
	Организация ведения документации, подготовка локальных нормативных актов
учреждения
	Наличие локальных нормативных актов
учреждения
	100%
	10

	
	Непрерывное
профессиональное
образование

	Участие в курсах повышения
квалификации (подготовка,
участие переподготовка
	Участие 
	3

	
	За качество выполняемых работ

	
	Обработка и
предоставление
информации

	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения по ведению документации 
	0
	10

	
	Соблюдение
Правил внутреннего трудового распорядка 
	Отсутствие
письменных
замечаний
	0
	7

	
	Развитие кадрового потенциала учреждения 
	Укомплектованность кадрами учреждения 
	Не менее 90 %
	6

	Инженер 
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение соблюдений норм охраны труда, техники безопасности и мер
противопожарной безопасности
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения, контролирующих и надзорных органов
	0
	8

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения

	Полнота и соответствие нормативным и локальным актам учреждения
	100%
соответствие нормам действующего законодательства
	5

	
	Осуществление делопроизводства в полном объеме и в соответствии с регламентирующими документами
	Разработка документов по охране труда и технике безопасности
	Отсутствие письменных
замечаний
руководителя
учреждения

	5

	
	Обеспечение охраны труда и техники безопасности, сохранности жизни и здоровья работников учреждения
	Выполнение требований надзорных органов труда и иных
контролирующих органов
	Отсутствие чрезвычайных
ситуаций, травматизма и
несчастных случаев.

	5

	
	Оперативность
выполняемой
работы

	Своевременные устранения неполадок инженерных сетей и
коммуникаций, оборудования, выполнение заявок
	Постоянно 
	10

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Непрерывное
профессиональное
образование
	Участие в курсах повышения
Квалификации (подготовка,
переподготовка)
	Участие
	3

	
	Дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности
	Выполнение приказов руководителя в рамках уставной деятельности учреждения
	В полном объеме, в срок, без замечаний
	6

	
	За качество выполняемых работ

	
	Организация ведения
документации, подготовка
локальных нормативных
актов учреждения.
	Наличие локальных нормативных актов учреждения по охране труда и технике безопасности
	100%
	10

	Программист

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное обеспечение учреждения информационным и материалами
	Постоянный мониторинг информационны х материалов и обеспечение ими программ
	Отсутствие замечаний
	20

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Своевременное обеспечение рабочего процесса: информационно-методическими

материалами;-техническими

средствами
	Обеспечено своевременно
	Без замечаний
	10

	
	Дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности
	Выполнение приказов руководителя в рамках уставной деятельности учреждения 
	В полном объеме, в срок, без замечании
	15

	
	За качество выполняемых работ

	
	Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты
учреждения, использование программного обеспечения
	Без перебоев, постоянно
	25

	Секретарь 
	За важность выполняемой работы, степень  самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение технических
функций ПО обеспечению и
обслуживанию работы
учреждения
	Отсутствие письменных
Замечаний руководителя
учреждения
	0
	10

	
	Ведение
документооборота учреждения
	Соответствие документации
Требованиям действующего
законодательства
	Отсутствие замечаний руководителя по ведению документации
	8

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности
	Выполнение приказов руководителя в рамках уставной деятельности учреждения
	В полном объеме, в срок, без замечаний
	6

	
	За качество выполняемых работ

	
	Осуществление делопроизводства в полном объеме и в соответствие с регламентирующи ми документами
	Отсутствие письменных
Замечаний руководителя по
Ведению документации
	0
	10

	Водитель автомобиля
	За важность выполняемой работы, степень  самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ремонтные работы автомобиля не требующие разборки механизмов
	Отсутствие письменных замечаний руководителя
	0
	8

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Строгое соблюдение правил и требований дорожной
	Отсутствие штрафных
санкций
	0
	1

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Мойка
транспортного средства
	1 раз в неделю
	10

	
	За качество выполняемых работ

	
	Своевременное проведение
Технического осмотра и
обслуживания, безаварийная
перевозка пассажиров
	Отсутствие письменных
Замечаний руководителя,
Штрафных санкций
	0
	10

	
	Безаварийная
перевозка
пассажиров
	Отсутствие дорожно- транспортных происшествий
	0 предписаний
	20

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, электрик, газоэлектро

сварщик
	За важность выполняемой работы, степень  самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Строгое соблюдение правил и требований пожарной безопасности, электробезопасно ти. охраны труда
	Отсутствие письменных замечаний руководителя
	0
	8

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Высокое качество ремонтных работ
	Отсутствие письменных
Замечаний руководителя
учреждения
	0
	3

	
	Безаварийная работа и эксплуатация технических систем здания
	Эксплуатация технических
систем здания соответствует
техническим условиям
	Отсутствие аварийных
ситуаций
	5

	
	Дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности
	Выполнение приказов руководителя в рамках уставной деятельности учреждения
	В полном объеме, в срок, без замечаний
	5

	
	За качество выполняемых работ

	
	Обеспечение санитарно - гигиенических условий
	Санитарно- гигиеническое состояние в помещениях и на территории соответствует нормам и требованиям
	Отсутствие письменных
Замечаний руководителя
учреждения, контролирующих или надзорных органов
	5

	
	Безаварийная работа и эксплуатация электрооборудова ния
	Электроприборы
и другие механизмы
соответствуют техническим
условиям, осмотр н ремонт
осуществляется своевременно
	Отсутствие
аварийной
ситуации
	10

	Механик 
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Результативность работы
	Бесперебойная и безаварийная

работа транспортного средства
	0 замечаний
	40

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Добросовестное исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие жалоб на качество

исполнения трудовых обязанностей.
	0 замечаний
	20

	
	За качество выполняемых работ

	
	Обеспечение стабильного

функционирования

и развития структурного

подразделения
	Производственны й процесс обеспечен необходимыми материалами в соответствии с требованиями.
	0 замечаний
	30


Приложение 6
Размер персональных выплат работникам муниципального казенного  учреждения «Управление образования администрации Саянского района» 

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (%)

	1.
	выплата за опыт работы в занимаемой должности          
	

	
	от 1 года до 5 лет                                     
	5

	
	от 5 лет до 10 лет                                     
	15

	
	свыше 10 лет                                           
	25

	2.
	выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются:                                   
	50

	
	за консультации работников УО, ОУ, граждан и других организаций
	25

	3.
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений   высшего или среднего профессионального образования и  заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с   управлением, либо продолжающим работу  в управлении.  Персональная выплата устанавливается на срок первых    пяти лет работы с момента окончания учебного заведения                                                                      
	20

	.
	За обеспечение централизации учетной работы, усиление контрольных функций
	60

	6.
	За расширение зон обслуживания
	50

	7.
	Водителям: - интенсивность
	100

	
	- особый режим
	130

	
	- классность водителя 1 класс
	25


    Приложение  № 7
Размер 
выплат по итогам работы работникам муниципального казенного учреждения «Управление образования администрации Саянского района»

	Критерии оценки  результативности и качества труда  работников управления 
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке (%)

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств   
	% освоения  выделенных бюджетных средств       
	90% выделенного объема средств 95% выделенного объема средств
	25

50

	Инициатива,  творчество и   применение в работе  современных форм и методов организации  труда         
	Применение нестандартных методов работы      
	
	50

	Выполнение порученной работы,  связанной с обеспечением   рабочего процесса  или уставной  деятельности управления            
	Задание выполнено   
	В срок, в полном объеме
	50

	Достижение высоких  результатов в работе за определенный период    
	Оценка результатов  работы
	наличие динамики в  результатах   
	50

	Участие в   инновационной деятельности       
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50

	Участие в  соответствующем  периоде в выполнении  важных работ,  мероприятий          
	Наличие важных  работ, мероприятий      
	участие
	50

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	
	
	50

	Качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;


	
	
	50


Приложение  № 8
Виды выплат
стимулирующего характера, размер и условия
их осуществления, критерии оценки результативности
и качества деятельности учреждений для руководителя  управления,
заместителя руководителя, заведующей ПФО (главного бухгалтера). 

	Должности 
	Критерии оценки  результативности и качества деятельности управления
	Условия                  
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке (%)

	
	
	наименование      
	индикатор     
	

	Руководитель управления
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и    ответственности при выполнении поставленных задач             

	
	Создание условий для осуществления работы управления и образовательных учреждений
	материально-  техническая, ресурсная  обеспеченность работы управления    и образовательных учреждений   
	в соответствии с нормативами   
	15

	
	
	обеспечение санитарно- гигиенических условий  обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение   требований пожарной и  электробезопасности,  охраны труда                  
	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение   предписаний в установленные сроки              
	15

	
	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджетной сметы    
	15

	
	
	
	своевременность и  качественное

проведение текущих и капитальных  ремонтов    
	10

	
	
	
	обеспечение жизнедеятельности управления в        соответствии с  нормами   
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	Дополнительные объемы и объекты управления
	Количество дополнительных объектов управления
	За каждый объект управления
	10

	
	Выполнение плана работы УО и муниципального задания ОУ
	
	90-100%
	60

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	
	обеспечение государственно-  общественного характера      управления системы образования
	наличие и функционирование  органа  государственно- общественного управления         
	15

	
	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по  поводу конфликтных ситуаций    
	0
	10

	
	
	отсутствие нарушений трудового  законодательства  
	0
	5

	
	Управленческая культура
	качество владения  управленческими   функциями (аналитические  документы,   обоснованность и    реализация программ проектов, планов  системность контроля, своевременность   коррекции,   согласованность  руководства, четкость  организации)                                  
	наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации   
	10

	
	
	эффективность реализуемой кадровой  политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава)                 
	наличие действующей системы профессионального развития кадров
	10

	Замести

тель руководителя 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                

	
	Создание условий для осуществления работы управления и образовательных учреждений
	материально-  техническая, ресурсная  обеспеченность работы управления   и образовательных учреждений    
	в соответствии с нормативами   
	10

	
	
	Наличие высококвалифицированных педагогических кадров  в образовательных учреждениях
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на   квалификационную категорию       
	10

	
	
	обеспечение санитарно- гигиенических условий,  обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение   требований пожарной и  электробезопасности,  охраны труда в  управлении и образовательных учреждениях                 
	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение   предписаний в установленные сроки              
	20

	
	
	система непрерывного развития педагогических кадров 
	наличие и  реализация    программы развития    педагогических кадров
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	Обеспечение качества образования в образовательных    учреждениях
	участие в инновационной деятельности, ведение  экспериментальной работы
	Участие ОУ в конкурсах, участие педагогов в    профессиональных конкурсах   
	10

	
	
	
	победы в конкурсах
	20

	
	
	достижения обучающихся, воспитанников в    олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях   
	наличие призеров и победителей
	20

	
	
	отсутствие правонарушений,  совершенных   обучающимися,    воспитанниками         
	0
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	Эффективность управленческой культуры
	Управление системой образования на основе программ и проектов       
	наличие и  реализация    программ и проектов
	20

	Заведующий ПФО
(главный

бухгалтер)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                

	
	Создание условий для осуществления работы управления и образовательных учреждений
	эффективность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджетной сметы    
	30

	
	
	
	своевременность и  качественное

проведение текущих и капитальных  ремонтов    
	30

	
	
	обеспечение санитарно- гигиенических условий,  обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение   требований пожарной и  электробезопасности,  охраны труда в  управлении и образовательных учреждениях                 
	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение   предписаний в установленные сроки              
	20

	
	
	материально-  техническая, ресурсная  обеспеченность работы управления   и образовательных учреждений, сохранность имущества    
	в соответствии с нормативами   
	20

	
	
	сохранность имущества    
	отсутствие преждевременного списания имущества
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития управления и ОУ      
	отсутствие нарушений  трудового   законодательства           
	0
	20

	
	
	качество подготовки   отчетов 
	своевременная сдача и отсутствие фактов уточнения отчетов  
	20

	
	
	отсутствие замечаний по итогам проведенных   проверок  
	0
	20

	
	
	объемы привлечения  внебюджетных средств      
	Положительная динамика           
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	Высокий уровень  профессионального мастерства при   организации финансово-  экономической     деятельности
	внедрение новых  программных форм    бухгалтерского учета            
	использование новых программ
	20


  Приложение  № 9
Размер персональных выплат
руководителю, заместителю руководителя, заведующей ПФО (главному бухгалтеру) - муниципального казенного учреждения «Управление  образования администрации Саянского района»

	№ п/п
	Виды персональных выплат                
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке (%)

	1.
	сложность, напряженность и особый режим работы,    наличие обслуживаемых юридических лиц:

до 3-х

свыше 3-х                                         
	30

60

	
	за консультации работников УО, ОУ, граждан и других организаций
	25

	2.
	выплата за опыт работы в занимаемой должности          
	

	
	от 1 года до 5 лет                                     
	5

	
	от 5 лет до 10 лет                                     
	15

	
	свыше 10 лет                                           
	25

	
	за обеспечение централизации учетных работ, внедрение передовых форм и методов учета, усиление контрольных функций 
в образовательных организациях, эффективную и оперативную работу в специализированных учреждениях по ведению бухгалтерского учета;
за результативное руководство структурными подразделениями в целях их стабильной и эффективной работы в учреждениях по обеспечению жизнедеятельности краевых государственных образовательных учреждений; 
за работу по развитию семейных форм воспитания в центрах развития семейных форм воспитания
	60

	3.
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений   высшего или среднего профессионального образования и  заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с   управлением, либо продолжающим работу  в управлении.  Персональная выплата устанавливается на срок первых    пяти лет работы с момента окончания учебного заведения                                                                      
	20


 Приложение  № 10
Размер выплат по итогам работы
 руководителю, заместителю руководителя, заведующей ПФО (главному бухгалтеру) муниципального казенного учреждения «Управление  образования администрации Саянского района»

	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке
	

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98 %  до 99 %

от 99,1 % до 100 %
	70 %

100 %
	

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок, качественно,
в полном объеме
	25 %

50 %
	

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами
	без замечаний
	50 %
	

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	реализация проектов
	100%
	

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	международные

федеральные

межрегиональные

региональные

внутри учреждения
	100 %

90 %

80 %

70 %

60 %
	


 Приложение  № 11
Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Управление образования администрации Саянского района»
1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Саянского района (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Саянского района (далее - учреждение).

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

      ∑

SUM ДО 1 
DOсР =  -- ------------- ,
п
где:
ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;
ДО1 - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы , работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;
n - штатная численность работников основного персонала.
3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:
изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;
увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.
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