Таблица 11

Анализ деятельности 

муниципальной методической службы МКУ «Управление образования администрации Саянского района

за 2018-2019 уч. год » 

и основные направления деятельности на 2019-2020 учебный год

В 2018– 2019 учебном году деятельность районной методической службы по  развитию и совершенствованию кадрового потенциала была направлена на решение следующих задач: 

-развитие вариативного образовательного пространства в муниципалитете для непрерывного повышения квалификации педагогов и формирование профессиональных компетенций на основе оценки их квалификации в соответствии со стандартом;

-организация методического сопровождения педагогов района, повышение качества их профессиональной деятельности посредством  использования нового поколения технологий обучения и воспитания, обновление образовательных практик с использованием цифровых технологий и внедрение актуального педагогического опыта в практику работы образовательных организаций;
- методическое сопровождение ОО по подготовке к переходу на профессиональный стандарт как механизм изменения актуальных квалификаций педагогов;
-организация методической помощи педагогам, претендующим на присвоение квалификационной категории;
-оказание поддержки и помощи педагогическим и руководящим работникам образовательных организаций в проведении конкурсов, предметных олимпиад, итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов;
-организация сопровождения педагогов работающих с детьми ОВЗ;

-организации методического сопровождения мероприятий направленных на развитие профессионального мастерства, повышение творческого потенциала.
Решение поставленных задач, как и предоставление качественных образовательных услуг невозможно без педагогических кадров, обладающих высоким профессиональным уровнем и необходимым набором педагогических компетенций.  

По состоянию на 01.08.2019 года в системе образования района работает  258 педагогов: 199 - в школах, 51- в ДОУ ,  8- в МОУ ДОД «СР ЦДТ». Большая часть педагогов имеет высшее образование - 179 (69%), среднее специальное педагогическое -77(26%), 2 (1%)- обучается заочно. 

Образовательный ценз педагогических работников достаточно высок, доля педагогов с высшим педагогическим либо высшим профильным образованием  и переподготовкой в области образования  имеет тенденцию к увеличению. 
Таблица 4.1. 
Образовательный ценз педагогов (без совместителей и рук. работников)
	№ п/п
	ОО
	к-во педагогов в ОО
	образовательный ценз

	
	
	
	высшее 
	%
	ср.спец. пед. 
	%
	Обучается заочно

	1
	МБОУ «Агинская СОШ №1»
	52
	40
	77%
	12
	23%
	 

	2
	МБОУ «Агинская СОШ №2»
	24
	18
	75%
	6
	25%
	

	3
	МКОУ Большеарбайская СОШ
	12
	10
	83%
	1
	8,5%
	1(8,5%)

	4
	МКОУ Вознесенская СОШ
	12
	9
	75%
	3
	25%
	

	5
	МКОУ Гладковская СОШ
	11
	11
	100%
	 0
	0%
	

	6
	МКОУ Кулижниковская СОШ
	12
	6
	50%
	5
	42%
	1(8%)

	7
	МКОУ Малиновская ООШ
	3
	1
	35%
	2
	65%
	

	8
	МКОУ Межовская СОШ
	15
	13
	87%
	2
	13%
	

	9
	МКОУ Орьевская СОШ
	10
	7
	70%
	3
	30%
	 

	10
	МКОУ Среднеагинская СОШ
	12
	11
	92%
	1
	8%
	

	11
	МКОУ Тинская ООШ
	9
	5
	56%
	4
	44%
	

	12
	МКОУ Тугачинская СОШ
	10
	6
	60%
	4
	40%
	

	13
	МКОУ Унерская СОШ
	17
	15
	88%
	2
	12%
	 

	 
	итого по школам
	199
	152
	76%
	45
	23%
	2

	1
	МКДОУ Агинский детский сад №1 «Солнышко»
	15
	6
	40%
	9
	60%
	

	2
	МКДОУ Агинский детский сад №2 «Золотой ключик»
	10
	5
	50%
	5
	50%
	 

	3
	МКДОУ Агинский детский сад №3 «Родничок»
	14
	4
	29%
	10
	71%
	

	4
	МКДОУ Больше-Арбайский детский сад
	2
	2
	100%
	 0
	0%
	

	5
	МКДОУ Вознесенский детский сад
	1
	1
	100%
	0
	0%
	

	6
	МКДОУ Нагорновский детский сад
	1
	 0
	0%
	1
	100%
	

	7
	МКДОУ Средне-Агинский детский сад
	3
	1
	33%
	2
	67%
	

	8
	МКДОУ Унерский детский сад
	5
	2
	40%
	3
	60%
	

	 
	итого по ДОО
	51
	21
	41%
	30
	59%
	

	1
	МБОУ ДОД СР ЦДТ
	8
	6
	75%
	2
	25%
	

	 
	ИТОГО
	258
	179
	69%
	77
	30%
	2(1%)


Аттестация педагогических и руководящих работников.

В 2018-2019 учебном году аттестация педагогических работников проходила в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. № 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников  организаций, осуществляющих образовательную деятельность".
На 01.08.2018г квалификационный ценз педагогов следующий: всего в ОО аттестованных на квалификационную категорию – 215 чел., что составляет 83% от общего числа педагогов (258чел.), из них имеют высшую категорию-57 чел. (27%), первую-158 чел. (73%).  
Рис.2  Квалификационный  ценз педагогов
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Таблица 4.2.

Квалификационный ценз педагогических работников

	№ п/п
	ОО
	к-во педагогов в ОО
	Квалификационный ценз в разрезе ОО

	
	
	
	всего аттестованных педагогов
	%
	В.к
	%
	 1к
	%
	аттестовано в 2018-2019г.  
	Аттестация на сзд

	1
	МБОУ «Агинская СОШ №1»
	52
	43
	87%
	18
	42%
	25
	58%
	12
	0

	2
	МБОУ «Агинская СОШ №2»
	24
	21
	88%
	12
	57%
	9
	43%
	7
	2

	3
	МКОУ Большеарбайская СОШ
	12
	12
	100%
	3
	25%
	9
	75%
	5
	0

	4
	МКОУ Вознесенская СОШ
	12
	11
	92%
	3
	27%
	8
	73%
	3
	1

	5
	МКОУ Гладковская СОШ
	11
	11
	100%
	0
	0%
	11
	100%
	1
	0

	6
	МКОУ Кулижниковская СОШ
	12
	10
	83%
	1
	10%
	9
	90%
	5
	0

	7
	МКОУ Малиновская ООШ
	3
	1
	33%
	0
	0%
	1
	100%
	1
	0

	8
	МКОУ Межовская СОШ
	15
	14
	93%
	3
	21%
	11
	79%
	7
	2

	9
	МКОУ Орьевская СОШ
	10
	10
	100%
	0
	0%
	10
	100%
	3
	1

	10
	МКОУ Среднеагинская СОШ
	12
	11
	92%
	2
	18%
	9
	82%
	2
	9

	11
	МКОУ Тинская ООШ
	9
	8
	89%
	0
	0%
	8
	100%
	3
	0

	12
	МКОУ Тугачинская СОШ
	10
	8
	80%
	2
	25%
	6
	75%
	3
	3

	13
	МКОУ Унерская СОШ
	17
	14
	82%
	7
	50%
	7
	50%
	2
	3

	
	итого по школам
	199
	174
	87%
	51
	29%
	123
	71%
	54
	40

	1
	МКДОУ Агинский детский сад №1 «Солнышко»
	15
	10
	67%
	1
	10%
	9
	90%
	1
	1

	2
	МКДОУ Агинский детский сад №2 «Золотой ключик»
	10
	3
	30%
	1
	33%
	2
	67%
	0
	3

	3
	МКДОУ Агинский детский сад №3 «Родничок»
	14
	11
	79%
	1
	9%
	10
	91%
	2
	0

	4
	МКДОУ Больше-Арбайский детский сад
	2
	2
	100%
	0
	0%
	2
	100%
	0
	0

	5
	МКДОУ Вознесенский детский сад
	1
	1
	100%
	0
	0%
	1
	100%
	0
	0

	6
	МКДОУ Нагорновский детский сад
	1
	1
	100%
	0
	0%
	1
	100%
	0
	0

	7
	МКДОУ Средне-Агинский детский сад
	3
	1
	33%
	0
	0%
	1
	100%
	0
	0

	8
	МКДОУ Унерский детский сад
	5
	4
	80%
	0
	0%
	4
	100%
	2
	1

	
	итого по ДОО
	51
	33
	65%
	3
	9%
	30
	91%
	5
	5

	1
	МБОУ ДОД СР ЦДТ
	8
	8
	100%
	3
	38%
	5
	62%
	3
	0

	
	ИТОГО
	258
	215
	83%
	57
	27%
	158
	73%
	62
	45


В 2018-2019 учебном году с целью прохождения аттестационных процедур на установление первой и высшей квалификационных категорий от педагогов было принято 62 заявления. Из них на высшую категорию -12   на первую –49  . По заключению краевой аттестационной комиссии все 62 человека аттестованы, их педагогическая деятельность признана соответствующей заявленной категории.  

Таблица 4.3.

Количество поданных заявлений по годам.

	Заявления  
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	высшая
	10
	10
	12

	первая
	30
	39
	49

	итого
	40
	49
	62


В течение последних трех лет увеличивается количество заявлений от педагогов до этого не имевших квалификационных категорий. 

Наблюдается тенденция увеличения впервые поданных заявлений на аттестацию не только по должности «учитель» и «воспитатель», но и по должностям «социальный педагог», «учитель-логопед», «педагог – организатор»,  «педагог дополнительного образования», педагог-дефектолог.

Аттестационную процедуру в 2018-2019уч. году успешно прошли 6 руководителей ОО-4 директора школы и 2 заведующих ДОУ (АСОШ №2, Межовская СОШ, Вознесенская СОШ, Среднеагинская СОШ, Унерский д/с, Среднеагинский д/с).
В межаттестационный период организована консультационная работа, которую осуществляет координатор по аттестации и руководители РМО. Консультации проводились для педагогов и заместителей руководителей ОО как в индивидуальной так и групповой форме. Тематика консультаций определялась  в зависимости от запросов: оформление аттестационных материалов, содержание заявления и описание результатов деятельности, подходы к анализу педагогической деятельности в соответствии с ООП.

В связи с предстоящей уже в 2020 году аттестацией педагогов по новой модели на РМО, совещаниях руководителей и заместителей руководителей рассмотрены вопросы, посвященные внедрению национальной системы учительского роста в которой предусмотрена новая форма аттестации педагогов, в соответствии с профессиональным стандартом  применение которого  начнется с первого января 2020 года.   
Вывод. Анализ проведения аттестации педагогических работников позволяет говорить о том, что в районе отработана система стимулирования целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методической культуры, личностного профессионального роста. Аттестация 2018-2019 учебного года завершена успешно.  Методическое и организационное обеспечение процедуры аттестации осуществлялось в соответствии с нормативно-правой базой, по плану, в установленные графиком сроки. В районе созданы условия, обеспечивающие организацию и проведение аттестации педагогических и руководящих работников. 
С управленческими командами и педагогами проведена подготовительная, разъяснительная работа по подготовке образовательных организаций и педагогических работников по переходу на профессиональный стандарт «Педагог».

Задачи на 2019-2020 учебный год. 
ММС района обеспечить подготовку и методическое сопровождение:
1. педагогов школ решивших пройти добровольную независимую оценку профессиональной квалификации.

2.  руководителей ОО, аттестующихся в соответствие с новой единой моделью аттестации 

Повышение квалификации педагогических кадров.

В резолюциях краевого и районного августовского педагогического совета 2018 года поставлен ряд задач, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников, которые решались в течение 2018-2019 учебного года.

 Для выполнения этих задач в   муниципалитете организовано вариативное образовательное пространство для непрерывного повышения профессионального уровня педагогов и формирования необходимых  компетенций на основе оценки их квалификации в соответствии со стандартом, внутри которого осуществляется методическое сопровождение педагогов по повышению качества их профессиональной деятельности,  предусматривающей использование нового поколения технологий обучения и воспитания. Сопровождение   осуществляется на уровне образовательных учреждений, муниципальной методической службы (методический кабинет,   методические объединения, августовский педагогический совет, районная педагогическая конференция «Мои Инновации», стажерские площадки и тьюторские группы) и КК ИПК (соглашение о курсовой подготовке, соглашение о совместной деятельности в проекте по подготовке экспертов итогового собеседования по русскому языку  для проведения ГИА в 2019 году  в рамках исполнения государственного задания Министерства образования Красноярского края,  семинары, вебинары). 
 В 2018-2019 учебном году была организована деятельность 14 методических объединений. Каждое объединение работало по намеченному плану.
На всех методических объединениях в течение года представлялись практики работы, новые образовательные технологии, формы организации образовательного процесса на уроке и внеурочной деятельности, обсуждались проблемные моменты преподаваемого предмета. Удачный опыт работы, дающий хорошие образовательные результаты был представлен в последствие на районной педагогической конференции «Мои инновации в образовании». 

Необходимо отметить, что разнообразными стали и формы работы в МО, которые дают хороший эффект это интерактивная презентация педагогической деятельности,  мастер-классы, практикумы, работа в группах, и.т. д. продукты такой деятельности остаются у каждого педагога в его педагогической копилке.

Основные направления деятельности МО 

1.Сопровождение деятельности педагогов по совершенствованию педагогического мастерства для достижения качественных образовательных результатов обучающихся.

2.Обновление содержания преподаваемых предметов и  реализация принятых концепций («Математика», «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Физическая культура», а также предметные области «Искусство» и «Технология».
3. Подходы и техники оценивания  образовательных результатов предметных содержательных линий.

4. Формирование  читательской, математической, естественнонаучной, функциональной и т.д. грамотностей.

5. Подготовка к итоговой аттестации.  
В начале года на МО проведен анализ результатов итоговой аттестации, выявлены проблемы, учтены запросы учителей. На заседаниях учителя, имеющие стабильные результаты ОГЭ, ЕГЭ, ВПР, ККР делились опытом работы, проводилась отработка проблемных заданий. Несмотря на предпринятые усилия средние показатели ЕГЭ по всем предметам несколько ниже средних показателей прошлого года. 
Администрациям ОО необходимо предусмотреть разработку индивидуальных маршрутов работы с каждым выпускником, выявлять пробелы в учебном материале и индивидуально отрабатывать упущенное. Усилить работу с родителями в плане определения дальнейшего обучения их ребенка, усилить профориентационную работу.

ШМО и РМО усилить работу в плане профессиональной подготовки учителей предметников. Организовать практикумы по решению педагогами заданий ЕГЭ, ОГЭ. Организовать на заседаниях изучение и представление эффективных практик подготовки к ГИА.
Продолжение работы МО находит на районных стажерских площадках - одной из самых эффективных практико-ориентированных форм прохождения повышения квалификации педагогов.  

В этом году продолжили свою работу четыре муниципальные стажерские площадки (МСП).    За 2018-2019 уч. г. стажировку прошли 109 педагогов.

На базе МБОУ «Агинская средняя общеобразовательная школа №1»- «Реализация образовательных программ с учетом особенностей детей с ограниченными возможностями здоровья»
Проблема, на решение которой направлена деятельность площадки – разработка АОП для ребенка с ОВЗ и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями),обучающийся совместно со сверстниками, не имеющими ограничений здоровья. 
Целью проведения стажировки – организация деятельности школьных команд обеспечивающих образовательный процесс ребенка с ОВЗ, разработка АОП.
Формы реализации программы включали: семинары, практические занятия, дискуссии по заданным направлениям, круглый стол, самостоятельная работа, групповая и индивидуальная работа, консультации, проектные работы. Стажеры были включены в «Онлайн-марафон для тех, кто связан с детьми ОВЗ», который проводил «Каменный город» с 11.02.2019 по 17.02.2019 под руководством Е.Е. Аюповой, к.п.н., директора ГБУПК «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».
В ходе работы площадки проводились индивидуальные консультации по запросам стажеров, круглый стол с вопросами и ответами.

В завершении стажерской практики были представлены проекты АОП для обучающихся с ОВЗ. Участники выступили с оценкой работы себя, коллег и организаторов стажерской площадки, высказали мнения о том, достигли ли они цели, поставленной в начале работы.
Практическая значимость стажировки заключается в возможности использования результатов работы в практической деятельности. 
В условиях реализации ФГОСНОО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, ФГОСО обучающихся с умственной отсталостью, перед образовательной организацией стоит задача не только в разработке адаптированной основной образовательной программы, являющейся средством реализации условий и требований нового стандарта, но и в передаче опыта работы в условиях данного стандарта, показа специфики работы с разной категорией детей с ОВЗ и УО. 

В программе стажировки в 2019-2020 учебном году предполагается рассмотреть вопросы по направлению «Практическая направленность уроков математики для ранней профориентации и профилизации обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».

В ходе стажировки планируется провести самооценку профессионального развития педагогов в соответствии с требованиями к профессиональной деятельности в условиях инклюзивного образования (профстандарт), которые ведут к необходимости корректировки методического сопровождения и на уровне муниципалитета, и на уровне каждой образовательной организации.  
На базе МБОУ «Агинская средняя общеобразовательная школы № 2» была организована стажерская площадка по теме «Формирование читательской компетентности обучающихся».
Цель данной площадки - развитие профессиональной компетентности педагогов в формировании читательской культуры школьников. Заявленная тема нацеливает учителя на необходимость решения важных задач: формирование читательской компетентности и читательской самостоятельности школьника, читательской культуры, осознание себя как грамотного читателя, способного к творческой деятельности. Вторая часть стажерки была проведена в форме дня открытых дверей: «Навыки XXI века: точки разрыва и варианты их преодоления». Цель: фиксация разрывов между практикой формирования навыков XXI века и условиями их достижения, определение вариантов их преодоления. На данном мероприятии прошло обсуждение целевых установок современной образовательной системы в достижении новых образовательных результатов, трудностей, возникающие при построении образовательной среды, удовлетворяющей современным требованиям, направления изменений в организации образовательной деятельности по достижению навыков XXI века, практик  школы по достижению различных видов грамотностей обучающихся в урочной и внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС.
Различные форматы проведения стажёрской площадки обеспечили взаимное сотрудничество, возможность представления своего опыта, демонстрации собственной социальной позиции по совершенствованию качества школьного образования. 

Сотрудничество в рамках стажерской площадки стажерам дало возможность проектировать на практике индивидуальную модель инновационной деятельности, адаптированную к условиям своей образовательной организации, под руководством учителей-тьютеров.  
В течение учебного года осуществлялось активное взаимодействие педагогов внутри кустовых тьюторских групп. 
Тьюторская группа №1 - МКОУ Унерская СОШ, МКОУ Межовская СОШ, МКОУ Тинская ООШ

Тьюторская группа №2 - МКОУ Среднеагинская СОШ, МКОУ Большеарбайская СОШ, МКОУ Кулижниковская СОШ

Тьюторская группа №3 - МКОУ Гладковская СОШ, МКОУ Вознесенская СОШ, МКОУ Орьевская СОШ, МКОУ Тугачинская СОШ.

Деятельность тьюторских групп была направлена на создание условий для повышения профессионального уровня каждого отдельного педагога по организации образовательного процесса в рамках введения ФГОС его методическое сопровождение, включение в сетевое взаимодействие максимальное количество учителей.  

Работа каждой тьюторской группы с учителями организовывалась в соответствии с планом и проходила виде информационных, проблемных семинаров, круглых столов, открытых показов урочных и неурочных занятий, внеурочной деятельности, мастер-классов, презентаций по обобщению и распространению эффективного педагогического опыта по введению ФГОС. Всё это позволило сформировать образовательную среду и создать условия педагогам для совершенствования профессионального мастерства и развития их творческого потенциала, внедрения нового содержания образования, овладения инновациями и прогрессивными педагогическими технологиями.  

В результате работы тьюторских групп в районе мы обеспечили:

-методическую помощь школьным командам образовательных организаций в плане организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ОО;

-создание продуктов педагогической деятельности нового качества (материалы для проведения оценочных процедур по предметам, рабочие образовательные  программы по предмету, технологические карты учебных занятий, методические рекомендации по организации внеурочной деятельности  и т.д.);

-представление опыта работы педагогов, получивших экспертную оценку тьюторов на районных методических объединениях учителей предметников и ежегодной муниципальной конференции «Мои инновации».

- более полную реализацию творческого потенциала педагогов;

- возможность рефлексии собственного педагогического и инновационного опыта;

- возможность для индивидуализированного повышения квалификации  в соответствии с осознанными потребностями;

- более качественное и точное понимание содержания своей деятельности;

- освоение новых (проектно-сетевых) форм профессионального диалога с коллегами.

В 2018-2019 учебном году работали стажерские площадки и на базе ДОУ:

-на базе МКДОУ Агинский детский сад №2 «Золотой ключик» по теме « Эффективность внедрения технологий индивидуализации успешного школьника в образовательном процессе ДОУ». Цель - распространение и обобщение опыта работы по использованию технологий индивидуализации успешного школьника в образовательном процессе ДОУ. В процессе работы стажерки педагоги смогли познакомиться с технологиями: «Детское портфолио», Event- технология, «Индивидуальный образовательный маршрут», «Уголок успешности», «Куратор случая», особенностями коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения речевого развития. В результате работы площадки увеличился  процент  педагогов, представляющий свой инновационный опыт в педагогическом сообществе (открытые занятия, мастер-классы, семинары) повысился профессиональный уровень педагогических коллективов ДОУ, собран «Портфель технологий для формирования будущего успешного школьника в условиях ДОУ»
- на базе МКДОУ Агинский детский сад №3 «Родничок» по теме: «Школа начинающего педагога в ДОУ, как способ оптимизации процесса вхождения в профессию». Деятельность «стажерки» была касалась разработки инновационных образовательных и воспитательных моделей, систематизацию и распространение инновационной деятельности детского сада, направленную на внедрение ФГОС ДО в образовательный процесс дошкольного учреждения, обеспечение реализации практической части программы в ходе интерактивных форм работы с педагогами. В результате организовано методическое сопровождение деятельности начинающих педагогов, сформирована потребность в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.  

Приобретают необходимые компетенции и повышают профессиональный уровень педагоги участвуя в различных семинарах,  конференциях и фестивалях. За последние три года наблюдается положительная динамика такого участия.  
Успешный опыт работы педагоги предъявляют на семинарах стажерских площадок, тьюторских групп, районной конференции, краевых конференциях и фестивалях. 

Традиционным местом предъявления и обсуждения инновационной педагогической практики педагогов Саянского района в решении актуальных задач стоящих перед образованием стала районная педагогическая конференция работников муниципальных образовательных учреждений Саянского района «Мои инновации: эффективные педагогические и управленческие практики – основа системных изменений».
Главная цель конференции  содействие росту профессионального  мастерства педагогических работников и обеспечение их методической готовности к реализации приоритетных направлений муниципальной и краевой системы образования в рамках национального проекта «Образование».
В этом году в работе конференции приняли участие 160 педагогов из 22 учреждений. На заочную экспертизу педагогических и управленческих практик подана 51 заявка, 29 практик представлено очно. 
На 6 секциях прошло представление и  обсуждение успешных практик, направленных на реализацию приоритетных направлений муниципальной и краевой системы образования в рамках национального проекта «Образование». Темы секционных заседаний соответствовали краевым направлениям развития системы образования: «Новые образовательные результаты:  инструменты оценки функциональной грамотности; мониторинг личностных образовательных результатов», «Современные методы и технологий обучения, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышения их мотивации к учению и включенности в непрерывный образовательный процесс», «Современные формы и методы воспитания, обеспечивающие формирование инициативности, позитивной социализации, выработку умения сотрудничать. РДШ, медиация», «Обеспечение доступного и качественного дошкольного образования посредством совершенствования образовательной среды и эффективной организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО», «Модели реализации инклюзивного образования в ОО, ДОО направленных на расширение вариативности образования для детей с ОВЗ», «Становление цифровой образовательной среды».
По итогам конференции издан сборник. В нем представлены статьи 23-х педагогов, в которых, обнаруживаются инновационные идеи. 

Для участия в педагогической конференции в г. Канске представлено 13 практик, все практики признаны актуальными и были рекомендованы к выступлению. Это педагоги АСОШ №1, АСОШ №2, ЦДТ, Межовской СОШ, Унерской СОШ, Большеарбайской СОШ, Агинского детского сада №3 «Родничок».
С 16.04.2019г. по 25.10.2019г. в рамках реализации Концепции развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017-2025 годы проводится Краевой фестиваль лучших инклюзивных практик.  Организаторами фестиваля являются Министерство образования Красноярского края и КК ИПК. Цель Фестиваля – выявление и популяризация на территории Красноярского края успешных практик инклюзивного образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. В первом заочном этапе приняли участие 10 педагогов района, 5 прошли на второй этап: Райкова Татьяна Георгиевна, учитель-логопед МБОУ «Агинская СОШ № 1», Боронтова Анна Владимировна, педагог-психолог МКОУ Среднеагинская СОШ, Мазурова Людмила Сергеевна, учитель МКОУ Среднеагинская СОШ, Ильина Татьяна Геннадьевна, учитель МКОУ Гладковская СОШ, Шкиль Оксана Петровна, учитель МКОУ Гладковская СОШ.
Четыре педагога района приняли участие в VII Красноярском краевом фестивале для учителей русского языка, литературы, МХК на котором представили практики своей работы: Менчинская Наталья Никитична, Веретенникова Елена Петровна, педагоги АСОШ №1, Морева Наталья Алексеевна, Каер Жанна Алексеевна, педагоги АСОШ №2.  
В региональном атласе образовательных практик от Саянского района уже представлено 9 педагогических и управленческих практик, на экспертизу в 2019 году подано 16. По итогам заочной экспертизы двум практикам присвоен высший уровень (АСОШ №1 и ЦДТ), пяти –продвинутый (ЦДТ, Вознесенская СОШ, АСОШ №2).
Данная ситуация говорит о том, что педагоги стали активнее участвовать в жизни педагогического сообщества района и края.  

Таблица 4.4.
Участие педагогов в семинарах, конференциях, фестивалях
	Учебный год
	Муниципальный
	Краевой
	Всероссийский (дистанционный)

	2016-2017
	291
	116
	31

	2017-2018
	262
	132
	66

	2018-2019
	234
	120
	84


	Учебный год
	Муниципальный
	Краевой
	Всероссийский (дистанционный)

	
	Всего участников
	из них представлявших опыт работы
	Всего участников
	из них представлявших опыт работы 
	Всего участников
	из них представлявших опыт работы 

	2016-2017
	291
	138
	116
	37
	31
	14

	2017-2018
	262
	145
	132
	40
	66
	20

	2018-2019
	234
	92
	120
	29
	84
	 0


Повышение квалификации педагоги проходили и на курсах повышения квалификации. За 2018-2019 уч. год освоено 174 курса  (36,72,108 часов) в КК ИПК (49) и других институтах и центрах повышения квалификации (125) в различных формах (очная, дистанционная). Все курсы касались организации образовательного процесса в логике ФГОС. Необходимо отметить, что педагоги стали отдавать предпочтение дистанционным курсам, которые сопровождаются большим количеством методической литературы и разработок. 17 педагогов прошли переподготовку.

В этом году КК ИПК и ИПК других регионов предлагалось большое количество вебинаров по актуальным темам. Каждый учитель имел возможность  поучаствовать в такой форме освещения материала. Активное участие в вебинарах принимали учителя МБОУ АСОШ №2, МБОУ АСОШ №1, МКОУ Унерская СОШ, Большеарбайская, Кулижниковская, Орьевская.

Немаловажную роль для профессионального роста и формирования востребованных на сегодняшний момент компетенций играют конкурсы профессионального мастерства. В 2018-2019 учебном году 138 педагогов приняли  участие в конкурсах различного уровня из них 74 стали победителями и лауреатами. 
Таблица 4.5.
Показатели участия педагогов в конкурсах

	Количество участников на уровнях

	Муниципальный
	Краевой
	Всероссийский (дистанционные)
	Международный

(дистанционные)

	Всего участников
	из них лауреатов
	Из них победителей
	Всего участников
	из них лауреатов
	Из них победителей
	Всего участников
	Из них лауреатов и дипломантов
	Всего участников
	Из них лауреатов и дипломантов

	18
	5
	5
	28
	3
	0
	84
	57
	8
	4


Краевой дистанционный конкурс разработок учебных занятий по математике «Педагогический поиск: формируем метапредметные результаты»
Значимые победы в конкурсах всероссийского уровня

Участие в конкурсах принимают не только педагоги, но и учреждения. В этом году МКДОУ Агинский детский сад №3 «Родничок» участвовал во Всероссийском смотре-конкурсе «Образцовый детский сад - 2018-2019» и вошел в тысячу лучших детских садов России. В мае 2019 года в рамках реализации федеральной целевой программы «Повышение безопасности дорожного движения» на 2013-2020г дошкольное учреждение вошло в число победителей конкурса на получение  учебно-игрового оборудования на сумму 464 тысячи рублей.
МБОУ ЦДТ «Саянский районный Центр детского творчества» с инновационным проектом «Сетевое взаимодействие как средство формирования актуальных компетентностных образовательных результатов» признан региональной инновационной площадкой и получил грант в размере 200т.р.
Вывод. В районе создана вариативная образовательная среда способствующая формированию новых актуальных компетенций педагогов, повышению их профессионального уровня. Методическое сопровождение педагогов по введению ФГОС, реализации принятых концепций и обсуждению проектов концепций, организации оценивания результатов учащихся на разных уровнях, организации работы по формированию читательской, математической, финансовой, естественнонаучной  и др. грамотностей проходило на оптимальном уровне. Для педагогов были созданы все условия для их профессионального роста и развития. Предоставлялась возможность предъявления своего педагогического мастерства на различных уровнях.  
Задачи на 2019-2020  учебный год.

1. Провести в ОО мониторинга уровня развития актуальных компетенций педагога на основе оценки профессиональных квалификаций.

2.  Разработать и внедрить программы профессионального развития педагогов.
3. Формировать соглашения с ИПК о  повышении квалификации педагогов с учетом выявленных дефицитов.

4. Деятельность муниципальных стажерских площадок, методических объединений и тьюторских групп направить на реализацию региональных проектов.
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