Резолюция
Муниципального августовского педагогического совета 
Национальный проект «Образование»: от государственных стратегий к практикам на территории муниципального образования

Участники педагогического совета в количестве 210 человек из всех муниципальных образовательных организаций Саянского района, обсудив краевые и муниципальные приоритеты развития системы образования, ознакомившись с результатами работы секций, круглых столов, дискуссионных и презентационных площадок в рамках программы, а также заслушав доклад Е.В. Рябцевой, руководителя МКУ «Управление образования администрации Саянского района», 
решили:
I. Признать удовлетворительной работу муниципальной системы образования Саянского района по решению задач, поставленных муниципальным августовским педагогическим советом в 2018 году.
II. Определить приоритетные направления, цели и задачи развития  муниципальной системы образования Саянского района на 2019-2020 учебный год в соответствии с целями и задачами, определенными на региональном уровне: 
	I. Обеспечение современной инфраструктуры

	Задача 1 Создать условия для функционирования новых структур в 
рамках региональных проектов и муниципальных инициатив.

	Муниципалитет
	Образовательная организация 

	Обеспечить  функционирование новый структур как ресурса развития всей муниципальной системы

	Определение  способов эффективного использования ресурсов обновленной муниципальной инфраструктуры для реализации образовательной программы школы и индивидуальных образовательных программ школьников

	Задача 2 Обеспечить формирование цифровой образовательной среды на муниципальном уровнях и уровне ОО

	Муниципалитет
	Образовательная организация 

	Обеспечить включенность в работу с единой информационно-сервисной платформой


	Обеспечить перевод в цифровую форму административно-хозяйственных процессов;
сформировать доступное, единое и безопасное информационно-коммуникационное пространство в цифровой среде;
продолжить тиражировать успешный опыт ОО, которые первыми осваивают работу в направлении создания и развития цифровой образовательной среды

	II. Обновление содержания образования

	Задача 1  Создать условия для функционирования новых структур в рамках региональных проектов и муниципальных инициатив.

	обеспечить работу методической службы, муниципальных проектных групп по сопровождению в образовательных организациях деятельности:
· по формированию образовательных результатов с использованием новых технологий;
· по реализации индивидуальных образовательно- профессиональных маршрутов школьников;
· по совершенствованию СОКО, включающих в себя анализ данных по сформированности образовательных результатов;
-разработать на основе региональных муниципальные дорожные карты реализации предметных концепций и муниципальные модели реализации технологического образования;
-продолжить работу по расширению спектра образовательных услуг (и предложению их новых форм) для детей дошкольного возраста и их семей;
-продолжить муниципальную практику формирования и экспертизы эффективных педагогических практик.

	III. Обеспечение роста профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров

	Задача 1 Поддержка и развитие процессов роста профессионального мастерства 

	Муниципалитет
	Образовательная организация 

	Создать условия для профессионального развития педагогических кадров для освоения новых компетенций в области организации учебной, проектной и исследовательской деятельности, «навигации» в цифровой образовательной среде, формирующего оценивания компетенций, необходимых для формирования функциональной грамотности учащихся, используя региональные ресурсы и создавая муниципальные возможности

	обеспечить формирование и сопровождение индивидуальных программ профессионального развития педагогов, включая освоение новых профессиональных позиций (тьютор, координатор образовательных онлайн - платформ, игромастер и др.) внедрение технологий наставничества (тьюторства, менторства, шефства)
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