
ОКРУЖНЫЕ СОБЫТИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ  
ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

ИТОГИ ПОДДЕРЖКИ И СОПРОВОЖДЕНИЯ ШНРО 
И ШКОЛ, ФУНКЦИОНИРУЮЩИХ В ЗОНЕ РИСКА 

СНИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ, 
В ВОСТОЧНОМ ОКРУГЕ  

19 ОКТЯБРЯ  

2023 

Региональная команда по повышению качества образования, 

поддержки и  сопровождению ШНРО и ШНСУ 



  Цель 

определение эффективности системы поддержки 

школ, демонстрирующих низкие образовательные 

результаты и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях и в зоне 

риска снижения образовательных результатов 

муниципалитетов восточных территорий 

Красноярского края 
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ОО, которые в 2023 году вышли из сегмента ШНРО 

Абанский район  3 МКОУ «Березовская СОШ»,  МКОУ «Апаноключинская ООШ», МКОУ «Хандальская СОШ» 

Дзержинский район  4 МБОУ «Дзержинская СШ №1»,  МБОУ «Шеломковская СШ», «Н-Танайская СШ филиал МБОУ ДСШ №2»,  «Топольская НШ» 

г. Зеленогорск  2 МБОУ «СОШ № 163», - МБОУ «СОШ № 176» 

Иланский район  3 МБОУ «Новониколаевская СОШ №9», МБОУ «Далайская СОШ №11», МБОУ «Южно-Александровская СОШ №5», МБОУ 
«Кучердаевская СОШ №15»  

Ирбейский район  3 МБОУ «Тальская СОШ», МБОУ «Маловская ООШ», МБОУ «Петропавловская ООШ» 

Н-Ингашский район  1 МБОУ «Соколовская СШ»,  

Партизанский район  3 МКОУ «Иннокентьевская ООШ», МКОУ «Вершино-Рыбинская СОШ»,  МКОУ «Богуславская СОШ» 

Рыбинский район  3 МБОУ «Переясловская ООШ № 9»,  МБОУ «Большеключинская ООШ № 4», МБОУ «Новокамалинская СОШ № 2» 

Саянский район  5 МКОУ «Межовская СОШ»,  МКОУ «Тинская ООШ», МКОУ «Тугачинская СОШ»,  МКОУ «Гладковская СОШ», МКОУ 
«Малиновская СОШ» 

Тасеевский район  3 МБОУ «Тасеевская СОШ №1», МБОУ «Суховская СОШ №3», МБОУ «Веселовская СОШ № 7» 

Уярский район  7 МБОУ «Уярская СОШ № 2», МБОУ «Уярская СОШ № 4», МБОУ «Уярская СОШ № 40», МБОУ «Авдинская СОШ», МБОУ 
«Громадская СОШ», МБОУ «Толстихинская СОШ», МБОУ «Сухонойская СОШ» 

г. Канск  4 МБОУ ООШ № 17,  МБОУ СОШ № 18, МБОУ СОШ № 7, МБОУ СОШ № 15 

Канский район  8 МБОУ «Красномаяковская СОШ», МБОУ «Амонашенская СОШ», МБОУ «Геогриевская СОШ», МБОУ «Браженская СОШ», МБОУ 
«Мокрушенская СОШ», МБОУ «Бошняковская ООШ», МБОУ « Арефьевская ООШ», МБОУ «Краснокурышенская ООШ» 

49 



ОО, которые в течение двух последних лет (2022,2023) 
попадают в сегмент ШНРО 

Абанский район  1 МКОУ «Устьянская СОШ» 

Дзержинский район  2 МБОУ «Курайская СШ»,  «Орловская СШ филиал МБОУ Дзержинской СШ №2» 

Г. Зеленогорск  1 МБОУ «СОШ № 167» 

Иланский район  2 МБОУ «Иланская СОШ №2», МБОУ «Соколовская СОШ №4» 

Ирбейский район  6 МБОУ «Благовещенская СОШ», МБОУ «Ирбейская СОШ № 2», МОБУ «Александровская 
СОШ», МБОУ «Степановская СОШ», МБОУ «Изумрудновская ООШ», Альгинская ООШ филиал 
МОБУ «Александровская СОШ»   

Н-Ингашский район  1 МБОУ «Тинская СШ№2» 

Партизанский район  1 МБОУ «Манская СОШ» 

Рыбинский район  3 МБОУ «Новосолянская СОШ № 1», МБОУ «Бородинская СОШ № 3», МБОУ «Рыбинская СОШ 
№ 7» 

Тасеевский район  1 МБОУ «Тасеевская СОШ № 2» 

Уярский район  МБОУ «Новопятницкая СОШ» 

г. Канск  3 МБОУ ООШ № 8, МБОУ ООШ № 20, МБОУ СОШ № 2 

Канский район  1 МБОУ «Анцирская СОШ» 
 

22 



Школы группы риска 
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Направления сопровождения ШНРО  
в 2022-2023 уч.году 

• Сессии в рамках окружных совещаний «Совершенствование механизмов управления качеством 
образования на школьном и муниципальном уровнях для формирования единого 
образовательного пространства» (5 сессий) 

• Секции в рамках «Форума управленческих практик» 
• Семинар для школьных команд «Планирование урока в деятельностном подходе» (в 13 

муниципалитетах) 
• Летняя школа «Межрегиональные проектные игры 2023» (32 управленческие команды 

Красноярского края и 2 команды Свердловской области) 
• Методические десанты во всех округах Красноярского края 
• Окружные семинары-совещания с представлением успешных педагогических, управленческих, 

методических практик по повышению качества образования в ШНРО, в том числе направленных   
на развитие системы мер профилактики учебной неуспешности в школах региона; 

• Деятельность мобильного методического центра для оказания методической поддержки 
педагогов и управленцев ШНРО и школ, функционирующих в зоне риска снижения 
образовательных результатов, по повышению качества образования; 

• Поддержка муниципальных координаторов посредством проведения серии семинаров в рамках 
горизонтального обучения, семинаров-совещаний и консультирования 



Результаты по показателям регионального мониторинга 
2023 года 

Показатель Среднее 
значение 
по краю 

Среднее 
значение 
по округу 

Муниципалитеты 
лидеры 

Муниципалитеты, в 
которых выявляются 
проблемы по данному 
показателю 

Доля педагогических работников ШНРО, 
включенных в процедуры диагностики 
профессиональных дефицитов 

49% 63,7% Дзержинский 
Ирбейский 
Кежемский 
Саянский 

Партизанский 
Тасеевский 
г. Зеленогорск 

Доля педагогов ШНРО и школ, 
функционирующих в зоне риска снижения 
образовательных результатов, в МСО, которым 
оказана консультативная, методическая и другие 
виды поддержки 

66,9% 
 

95,9% 
 

Г. Бородино, г. Канск 
Дзержинский  
Кежемский, 
Нижнеингашский 
Саянский, Тасеевский, 
Уярский 

Партизанский 

Доля педагогов ШНРО и школ, 
функционирующих в зоне риска снижения 
образоват. результатов, в МСО, включенных в 
рег. сетевые методические объединения 
учителей-предметников 

41,5% 
 

62,9% 
 

Рыбинский, Саянский, 
Тасеевский 

Г. Бородино, г. Канск,  
Партизанский 



Результаты по показателям регионального мониторинга 
2023 года 

Показатель Среднее 
значение 
по краю 

Среднее 
значение 
по округу 

Муниципалитеты 
лидеры 

Муниципалитеты, в 
которых выявляются 
проблемы по 
данному показателю 

Доля педагогов ШНРО и школ, 
функционирующих в зоне риска снижения 
образовательных результатов, в МСО, 
включенных в работу регионального 
методического актива 

7,5% 9,1% г. Канск (50%),  
Саянский (40%) 

8 муниципалитетов  

Доля педагогов ШНРО и школ, 
функционирующих в зоне риска снижения 
образоват. результатов, в МСО, имеющих ИОМ 

36,8% 49,6% Саянский  
Дзержинский 

Абанский, Рыбинский, 
Партизанский,  
г. Зеленогорск 

Доля ШНРО и школ, функционирующих в зоне 
риска снижения образовательных результатов, в 
МСО, вовлеченных в муниципальные 
(межмуниципальные) события/мероприятия,  

90% 93,3% 14 муниципалитетов 
(100%) 

Партизанский 

Доля ШНРО и школ, функционирующих в зоне 
риска снижения образоват. результатов, в МСО, 
вовлеченных в рег. события/мероприятия 

66,7% 75% 7 муниципалитетов 
(100%), остальные от 
50 и выше 

Партизанский 



Результаты по показателям регионального мониторинга 
2023 года 

Показатель Среднее 
значение 
по краю 

Среднее 
значение 
по округу 

Муниципалитеты 
лидеры 

Муниципалитеты, в 
которых выявляются 
проблемы по 
данному показателю 

Доля ШНРО и школ, функционирующих в зоне риска 
снижения образовательных результатов, в МСО, 
вовлеченных в федеральные события/мероприятия 

48% 39,8% Г. Бородино, Рыбинский, 
Саянский 

Абанский, Дзержинский, 
Партизанский, 
Тасеевский 

Количество школ в МСО, имеющих статус 
муниципальных, региональных стажировочных 
площадок  

66 школ 18 школ 
 (27%) 

г. Зеленогорск, 
Ирбейский 

Абанский, Дзержинский, 
Партизанский, 
Тасеевский 
г. Бородино 

Доля школьных команд ШНРО и школ, 
функционирующих в зоне риска снижения 
образовательных результатов, прошедших 
стажировку в других МСО региона/ других 
субъектах РФ 

19,2% 22,7% Иланский, Тасеевский, 
Дзержинский 

11 муниципалитетов 
(иенее 30%) 

Доля ШНРО и школ, функционирующих в зоне риска 
снижения образовательных результатов, 
муниципалитета, в которые организованы 
методические и управленческие десанты 

60,3% 71,3% 9 муниципалитетов – 
100% 

г. Зеленогорск,  
г. Канск, Канский, 
Партизанский 



Результаты по показателям регионального мониторинга 
2023 года 

Показатель Среднее 
значение 
по краю 

Среднее 
значение 
по округу 

Муниципалитеты 
лидеры 

Муниципалитеты, в 
которых выявляются 
проблемы по 
данному показателю 

Доля ШНРО и школ, функционирующих в зоне 
риска снижения образовательных результатов, 
муниципалитета, в которых разработана школьная 
программа повышения качества образования 

93% 93,3% 13 муниципалитетов – 
100% 

Тасеевский 

Доля ОО муниципалитета, в которых 
сформирована программа/система профилактики 
и ликвидации школьной неуспешности 

72% 80,2% 8 муниципалитетов – 
100% 

Иланский, 
Партизанский, г. Канск 

Доля ОО муниципалитета, в которых разработаны 
ИУПы (адресные образовательные программы) 
для слабоуспевающих и неуспевающих 
обучающихся 

55,7% 66,4% Абанский, 
Дзержинский, 
Ирбейский, Рыбинский, 
Саянский, Уярский 

г. Бородино, 
Партизанский 

Доля ОО муниципалитета, в которых 
организована тьюторская поддержка 
обучающихся для ликвидации учебных дефицитов 

45,2% 55,2% г. Бородино, Ирбейския, 
Саянский, Уярский 

Абанский, Канский, 
Нижнеингашский, 
Партизанский 



Результаты мониторинга  (2022,2023) по муниципалитетам 
восточного округа 

Муниципалитет 2022 2023 

Абанский район 78 59,4% 

г. Бородино 46,4 52,5% 

г. Зеленогорск 58,9 48,6% 

г. Канск 61,3 54,5% 

Дзержинский район 67,4 53,3% 

Иланский район 62,1 56,9% 

Ирбейский район 68,5 68,7% 

Канский район 60,6 53,5% 

Муниципалитет 2022 2023 

Кежемский район 63,5 68,5% 

Нижнеингашский 

район 
61 64,2% 

Партизанский район 26,3 26,5% 

Рыбинский район 65,2 63,0% 

Саянский район 69 76,8% 

Тасеевский район 33,6 55,9% 

Уярский район 61,4 77,8% 



Выводы по результатам регионального мониторинга 

1. По показателям связанным с поддержкой и сопровождением ШНРО и школ, функционирующих в 
зоне риска снижения образовательных результатов, значения округа в среднем выше средних 
краевых значений 

2. В 33% муниципалитетов наблюдается незначительное снижение результатов мониторинга, что, 
возможно, связано с отсутствием в крае региональной программы 

3. Выделяется один муниципалитет (Партизанский район), в котором в течении двух лет фиксируются 
проблемы по организации поддержки и сопровождения ШНРО и школ, функционирующих в зоне 
риска снижения образовательных результатов 

4. Как и в целом по краю, в округе необходимо активизировать сопровождение разработки и 
реализации педагогами ШНРО и школ, функционирующих в зоне риска снижения образовательных 
результатов, индивидуальных образовательных маршрутов 

5. В большей части муниципалитетов округа отсутствует работа регионального методического актива 

 
 



• Обеспечить использование ресурсов регионального методического актива для 
адресного сопровождения педагогов ШНРО и школ, функционирующих в зоне 
риска снижения образовательных результатов посредством установления 
межмуниципального взаимодействия 

•  Методическим службам выстроить систему работы, позволяющую повысить 
включенность педагогов в мероприятия различного уровня, направленные на 
повышение качества образования  

• Продолжить работу по включению педагогов ШНРО и школ, функционирующих 
в зоне риска снижения образовательных результатов, в процедуры диагностики 
профессиональных дефицитов, с целью организации эффективного 
сопровождения непрерывного профессионального развития, в том числе 
посредством составления и реализации ИОМ 

Рекомендации специалистам муниципальных органов управления 
образованием и муниципальных методических служб  



• Обеспечить обмен успешным опытом и представление результативных практик по вопросам 
повышения качества образования, минимизации факторов риска снижения образовательных 
результатов, организации профилактики и ликвидации учебной неуспешности (в том числе за 
счет организации стажировок школьных команд) как внутри муниципалитета, так и 
посредством взаимодействия с другими муниципальными системами образования. 

• Создать условия для активного участия педагогов в работе сетевых методических 
объединений по вопросам ликвидации у обучающихся пробелов в предметном содержании и 
использования эффективных приемов и методов, обеспечивающих достижение планируемых 
результатов ФГОС, а также проведения качественного анализа как внешних, так и внутренних 
оценочных процедур с целью достижения объективности оценки образовательных 
результатов. 

• Организовать содействие всем школам в разработке и реализации программ / системы мер 
профилактики и ликвидации учебной неуспешности в образовательных организациях.  

Рекомендации специалистам муниципальных органов управления 
образованием и муниципальных методических служб  



Рекомендации муниципальным координатором ШНРО 

• Для вновь выявленных ШНРО и школ, функционирующих в зоне риска снижения образовательных 
результатов, совместно с управленческими командами разработать школьные программы повышения 
качества образования, включив в них меры по минимизации факторов риска снижения 
образовательных результатов, обеспечению доступности дополнительной образовательной поддержки 
для учащихся, поддержке педагогического коллектива, а также мероприятия, позволяющие проводить 
анализ реализации программ по достижению планируемых результатов 

• Обеспечить сопровождение реализации ШППКО и МППКО 

• Обеспечить разработку/корректировку МППКО с учетом анализа данных региональной оценки 
механизмов управления качеством образования 

• Ежегодно проводить углубленную оценку состояния образовательного процесса в ШНРО посредством 
проведения методических и управленческих десантов с последующим анализом и разработкой 
адресных рекомендаций педагогам и управленческой команде школы.  

• Спланировать и организовать общественно-профессиональную экспертизу реализации ШППКО / 
Концепций (среднесрочных программ) участников проекта «500+» 



• Разработать и обеспечить реализацию внутришкольной программы профилактики и 
ликвидации учебной неуспешности 

• Обеспечить включение в школьную программу профессионального развития 
педагогов мероприятий (событий), направленных на повышение 
профессионального мастерства педагогических работников в части работы со 
слабоуспевающими и низкомотивированными обучающимися, индивидуализации 
образовательного процесса, создания благоприятного климата в школе 

• С целью минимизации дефицита педагогических кадров в ШНРО и школах, 
функционирующих в зоне риска снижения образовательных результатов, 
организовать деятельность по ранней профессионализации обучающихся в 
направлении педагогической профессии через создание психолого-педагогических 
классов (групп) и организацию специальных профессиональных проб с 
заинтересованными обучающимися. 

Директорам ШНРО и школ, функционирующих в зоне риска 
снижения образовательных результатов 



• В школах с дефицитом педагогических кадров внедрять практики сетевого 
взаимодействия, в том числе с использованием элементов цифровой 
образовательной среды, для привлечения педагогов из других образовательных 
организаций к реализации образовательной программы школы 

• Рассмотреть вопросы стимулирования педагогов (специалистов), обучающиеся 
которых демонстрируют положительную динамику в достижении 
образовательных результатов ФГОС (предметных, метапредметных), и 
принимающих участие в мероприятиях по предъявлению своих успешных практик 
(Региональный атлас образовательных практик, Форум управленческих практик, 
конференция «Современная дидактика», Педагогический марафон, окружные 
события по повышению качества образования в ШНРО и др.) 

Директорам ШНРО и школ, функционирующих в зоне риска 
снижения образовательных результатов 



Наши достижения (достижения обучающихся ШНРО) 

Участники 
• регионального чемпионата 

компетенций «Юниор профи» (Саянский) 
• регионального этапа всероссийского 

конкурса на лучшее сочинение о своей 
культуре на русском языке и лучшее 
описание русской культуры на родном 
языке (Саянский) 

• регионального этапа  краевого форума 
«Научно-технический потенциал Сибири-
2023» (Саянский)  

• регионального этапа Всероссийский 
конкурс сочинений (Дзержинский) 

Положительный скачок образовательных 
результатов  
(Абанский, Ирбейский, Рыбинский, Саянский, 
Тасеевский) 

Победитель и призеры 
• Летнего туристического слета учащихся Красноярского края 

(Ирбейский)  
• Регионального этапа Всероссийского конкурса «Подрост» 

(Ирбейский)  
• III межрегионального открытого конкурса исследовательских 

работ и проектов естественнонаучной направленности им. 
П.А. Мантейфеля (Нижнеингашский) 

• Краевого семейного финансового фестиваля (Рыбинский 
район) 

• Муниципального этапа Всероссийского конкурса юных чтецов 
«Живая классика» (Саянский)  

• Межрайонной олимпиады по социально-бытовой 
ориентировке (Абанский) 

Всеросийская олимпиада школьников (региональный этап) 
Призеры : г. Канск  
Участники: Абанский (1), Кежемский (1), Саянский (1) 



Наши достижения (достижения управленческих команд) 

• Участие в Летней школе «Краевые проектные игры 2023» - Абанский район, Ирбейский район, 
• Краевой конкурс «Лучшие практики наставничества 2023» -  Дзержинский район -1 финалист; 

Ирбейский – 1  призер  
• Молодежные профессиональные педагогические игры, лига «Командодействие» – Ирбейский 

район 
• Разработка и реализация проекта – Зеленогорск : «Горизонты: экспериментальная сетевая 

образовательная программа» 
• Форуме управленческих практик: 

«Модель методического сопровождения педагогов образовательной организации в рамках 
управления качества образовательной деятельности» – Нижнеингашский район 
«Учет    и   фиксация    образовательных   достижений  учащихся  с  помощью  электронных таблиц   с   
целью    оперативного    получения  аналитического    материала     о    достижении планируемых      
результатов     и     принятия  управленческих решений» - Саянский район  

• Всероссийского профессионального конкурса «Директор года России» - Рыбинский, Саянский 
районы 

• Всероссийский конкурс молодых управленцев «Лидеры села» (организатор  «Российский союз 
сельской молодежи») – Саянский район 
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Переход между уровнями практик, входящих в региональный атлас образовательных практик 
 Красноярского края 
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Наши достижения  
(Представление успешных практик в РАОП) 
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Динамика участия ШНРО в региональном атласе образовательных практик в 2021 и 2023 годах по 
Восточному округу 

2023 2021

Наши достижения  
(Представление успешных практик в РАОП) 
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Распределение ШНРО по уровням в региональном атласе образовательных практик 2023 
 по Восточному округу 

Начальный Претендует на высший уровень Продвинутый уровень 

Наши достижения  
(Представление успешных практик в РАОП) 



• «Совершенствование механизмов повышения качества образования на основе результатов детских 
оценочных процедур (Всероссийских проверочных работ)», команда МКОУ Самойловской СОШ Абанского 
района (Федорова Светлана Владимировна, Гражданкина Галина Викторовна, Дворецкая Любовь Степановна, 
Гребнева Елена Николаевна, Кувеко Олеся Олеговна, Гребнева Алина Васильевна, Ленькова Галина Ивановна) 

• «Современная практика по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в 
образовательной организации через вовлечение в разные формы наставничества в рамках реализации 
проекта «МоПед»,  МБОУ Тальская СОШ Ирбейского района Зимарева Ирина Владимировна - куратор 
практики; Федченко Анжела Валерьевна, методист  

• "Историческая реконструкция событий прошлого, как способ воспитания духовной культуры обучающихся«, 
МБОУ Тальская СОШ Ирбейского района, Фролова Татьяна Викторовна  

• «Применение индивидуализированного планшета при обучении детей с ТМНР, как средство альтернативной 
коммуникации», МБОУ КСОШ №4 Кежемского района, Моторина Анна Алексеевна 
«Преподавание основ финансовой грамотности как элемента истории», МБОУ КСОШ № 4Кежемского района,  
Кокоулина Наталья Валерьевна 

• «Сказкотерапия как метод обучения школьников финансовой грамотности», МБОУ КСОШ №4 Кежемского 
района, Тимонькина Наталья Александровна 

• «Практические приёмы подготовки обучающихся к итоговому сочинению по литературе», МБОУ 
"Новосолянская СОШ №1"Рыбинский район, Терешкова Наталья Александровна 

Наши достижения  
(Представление успешных практик в РАОП) 



• «Воспитание межэтнической толерантности младших школьников», МКОУ Тинская ООШ Саянского района, 
Шаманова Татьяна Владимировна 

•  «Развитие познавательной, творческой и речевой активности детей младшего школьного возраста 
средствами мультипликации через наставничество»,  МКОУ Тугачинская СОШ Саянского района, Коноплева 
Татьяна Николаевна 

• «Совершенствование работы с обучающимися с низкой учебной мотивацией с целью повышения 
образовательных результатов»,  МКОУ Среднеагинская СОШ Саянского района, Лисихина Евгения Николаевна, 
Требина Елена Александровна 

• «Управленческий проект «Понижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности»», МБОУ 
«Толстихинская СОШ» Уярского района, Наконечная Наталья Филитеровна, Гаак Ирина Владимировна, Беленко 
Ирина Васильевна  

• «Методическая копилка приемов и способов формирования читательской грамотности среди участников 
образовательного процесса», МБОУ "Уярская СОШ №4« Уярского района, Морозова Татьяна Борисовна, 
Шипицына Светлана Геннадьевна 

• «Путь обучающихся от проектной деятельности к научной», МБОУ «Уярская СОШ №4»  Уярский район, 
Морозова Татьяна Борисовна, Степанова Ольга Андреевна 

 
 
 

Наши достижения  
(Представление успешных практик в РАОП) 



Наши достижения (достижения педагогов ШНРО) 

Абанский район – 5 педагогов Победители межмуниципальной педагогической конференции 
«Качественное образование через эффективные управленческие и педагогические практики» (п.Абан) 
Дзержинский район – победители и призеры районного фестиваля мастер-классов «К вершинам 
мастерства, межрайонного  фестиваля открытых практик «Качество образования: через деятельность к 
планируемым результатам»,  региональной Олимпиады «ДНК науки», Всероссийского конкурса  
«Творческий учитель», конкурса «Навигаторы детства3.0.» федерального проекта «Патриотическое 
воспитание  граждан РФ» 
Ирбейский район – участники Всероссийского форума педагогических практик (ФИОКО), призеры Краевого 
литературного конкурса «Все что сердцу дорого» , жанр «Поэзия» , призеры конкурса «Наставничества», 
регионального этапа олимпиады для педагогов «Айти технологии» 
Нижнеингашский район – участники краевого проекта «Культурный полиатлон для молодых педагогов», 
молодые педагоги -  участники  краевого форума «Время лидеров», VII Выездной Школы молодого педагога 
на базе туристской базе "Багульник",  XII Всероссийской педагогической школы  «Уроки наставничества для 
ярких и молодых»  
Рыбинский район -  участники Краевого чемпионата по функциональной грамотности и метапредметным 
компетенциям для педагогических работников Красноярского края «ПолиГрам – 2022», победители 
восточной зоны интеллектуально-творческих состязаниях команд образования Красноярского края 
«Культурный полиатлон» 



Наши достижения (достижения педагогов ШНРО) 

Саянский район - участники Всероссийского форума педагогических практик (ФИОКО) , победители и 
призеры Всероссийской профессиональной олимпиады для учителей,  Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства среди педагогов дополнительного образования в области физической 
культуры и спорта,  Всероссийский конкурса  «Мои инновации в образовании – 2022» 

Тасеевский район – участники Канской педагогической конференции (практика вошла в сборник 
конференции), межмуниципальной педагогической конференции «Качественное образование через 
эффективные управленческие и педагогические практики» 

г. Канск -  студия «Мечта» МБОУ СОШ №6  стала дипломантом открытого краевого фестиваля 
молодежных театров «Новые: театр» со спектаклем «Всю душу выплесну в слова…»  

 
 
 
 



Успешные практики сопровождения ШНРО 

 Методический десант (Абанский, Ирбейский районы) 

 Муниципальная стажировочная площадка «Организация методического 

сопровождения педагогов муниципалитета по проектированию 

образовательного процесса, направленного на формирование 

функциональной грамотности обучающихся в рамках деятельности 

регионального методического актива» (Саянский район)  

 Реализация модели программы психолого-педагогических классов в ШНРО 

(Абанский, Иланский, Ирбейский районы, г. Зеленогорск) 



Проблемы и способы их разрешения 

Проблема Способ решения  

Дефицит педагогических 
кадров 

• Заключение договоров о целевом обучении с КГПУ им. В.П. Астафьева 
• Включение МУО в региональный проект «Сетевой учитель» 
• Организация сетевого взаимодействия между ОО района 
• Работа по профориентации с акцентом на педагогические специальности   
• Реализация программ наставничества  
• Функционирование «Школы молодого специалиста» и «Школы молодого 

руководителя» 

Высокая доля обучающихся с 
рисками учебной 
неуспешность 

Разработка и реализация школьных программ по профилактике и ликвидации 
рисков учебной неуспешности обучающихся 

Недостаточный  уровень 
предметных, методических, 
управленческих компетенций 
педагогического и 
управленческого корпуса 
ШНРО 

• Ежегодный методический десант УО в ШНРО 
• Диагностика профессиональных дефицитов педагогов и управленцев ШНРО 
• Организация деятельности регионального методического актива, направленного 

на развитие проф.компетенций педагогов ШНРО  
• Сопровождение разработки и реализации индивидуального образовательного 

маршрута педагогов ШНРО 
 



Проблемы и способы их разрешения 

Проблема Способ решения  

Дефицит материально-

технического оснащения 

 

Организация условия для участия ШНРО в конкурсах и грантах 

Низкое качество 

образования по отдельным 

предметам 

 

• Апробация новой модели муниципального заказа, направленного на 

усиление предметной и методической составляющих деятельности 

педагогов и развития функциональной грамотности 

• Управленческие десанты 

• Сетевое взаимодействие ШНРО и школ-лидеров 

 

Молодой состав 

работников отдела 

образования 

Сопровождение региональной команды КК ИПК (курсы, семинары, 

консультации) 



Выявление запросов и потребностей управленческих кадров ОО 
для качественного обеспечения методического сопровождения 

 

 

https://forms.yandex.ru/cloud/652e3045f47e

732ebb861030/ 

 

https://clck.ru/367fHr  

 

https://forms.yandex.ru/cloud/652e3045f47e732ebb861030/
https://forms.yandex.ru/cloud/652e3045f47e732ebb861030/
https://clck.ru/367fHr


БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ 

Красноярский краевой институт 
повышения квалификации  

и профессиональной 
переподготовки работников 

образования 
 

МИТРУХИНА МАРИНА АЛЕКСЕЕВНА  
Региональный куратор муниципальных координаторов ШНРО 

Эл.почта: mitruhina@kipk.ru  
 

Страница сайта КК ИПК 
«Эффективные школы» 

mailto:mitruhina@kipk.ru

