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Муниципальная программа
«Развитие образования 
Саянского района».
 ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ САЯНСКОГО РАЙОНА "
	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие образования Саянского района» (далее – Программа)

	Обоснование необходимости  разработки программы 


	Постановление администрации Саянского района от 22.07.2013  № 516-п  «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Саянского района, их формировании и реализации».   

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Саянского района; 
МКУ "Отдел молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Саянского района";

МКУ "Отдел культуры администрации Саянского района"МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа, МБУ молодежный центр  «Саяны»

	Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;

Подпрограмма 2  «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».
Подпрограмма 3  «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

	Цели муниципальной программы
	Обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Саянского района, государственная поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период

	Задачи  муниципальной программы 
	1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и отдыха, оздоровления детей в летний период;

2.  Создание условий для эффективного управления отраслью
3. Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	 2014-2020гг.



	Перечень целевых показателей и показателей результативности программы 
	Перечень целевых показателей и показателей результативности представлен в приложениях  № 1, 2 к паспорту муниципальной программы.

	Ресурсное обеспечение программы 
	Общий объем финансирования 2014–2020 - г. г.  2169668,7   

 тыс. рублей, 
в том числе:

 за счет средств федерального бюджета 12532 тыс. рублей

за счет средств краевого бюджета 1396451,6 тыс. рублей

за счет средств муниципального бюджета 760685,1 тыс. руб.
в том числе по годам: 
2014 год 276017,1 тыс. рублей;
 в том числе:

 за счет средств федерального бюджета 2582,7 тыс. рублей
за счет средств краевого бюджета 153931,7 тыс. рублей

за счет средств муниципального бюджета  119502,7 тыс. руб.
2015 год -_295122,3тыс. рублей.

 в том числе:

за счет средств федерального бюджета-6720,7 тыс. руб.

за счет средств краевого бюджета 164313,4 тыс. рублей

за счет средств муниципального бюджета 124088,2 тыс. руб.
2016 год  307547,9 тыс. рублей
в том числе:.

за счет средств федерального бюджета-1275,7 тыс. руб.

за счет средств краевого бюджета 194670,2 тыс. рублей

за счет средств муниципального бюджета 111602,0тыс. руб.

2017 год  326491,7 тыс. рублей
в том числе:
за счет средств федерального бюджета-1952,9 тыс. руб.

за счет средств краевого бюджета 217756,5 тыс. рублей

за счет средств муниципального бюджета 106782,3 тыс. руб.

2018 год 337828,9 тыс. рублей

в том числе:

за счет средств краевого бюджета  221172,3 тыс. рублей

за счет средств муниципального бюджета  116656,6 тыс. руб.
2019 год 311894,3 тыс. рублей

в том числе:

за счет средств краевого бюджета  216646,4 тыс. рублей

за счет средств муниципального бюджета 95247,9 тыс. руб.
2020 год 314766,5 тыс. рублей

в том числе:

за счет средств краевого бюджета  2227961,1 тыс. рублей

за счет средств муниципального бюджета 86805,4 тыс. руб.



2. Характеристика текущего состояния в отрасли «Образование» основные показатели социально-экономического развития Саянского района  и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы

Муниципальные образовательные учреждения становятся стартовыми площадками для участия в создании новой экономики, институтов воспитания конкурентоспособных, социально ответственных, инициативных и компетентных граждан. Направления их деятельности связаны с модернизацией содержания образования и процессов управления, участием гражданских институтов в оценке качества образования. Общественная составляющая в формировании гражданского заказа образованию необходима для повышения его качества, мотивации всех уровней управления на преодоление одной из острейших проблем – ресурсного обеспечения образовательного процесса 

Система образования Саянского района представлена 23 учреждениями:
- 9 дошкольных образовательных учреждений с общим контингентом 444 воспитанника;

- 13 общеобразовательных учреждений, в которых обучается 1310 учащихся;

- 1 учреждение дополнительного образования, в котором занимается 462 человек. 

Сеть дошкольных образовательных учреждений на 01.01.2013г. составляла 8 учреждений на 412 мест, которые посещало 415 детей. Основной проблемой в дошкольном образовании является дефицит мест в ДОУ.

По состоянию на 01.09.2013г.  в Саянском районе проживает 1123 ребенка в возрасте от 0 до 7 лет. Из них в возрасте от 3 до 7 лет 754 человека.

В районе функционирует 9 дошкольных образовательных учреждений на 449 мест, которые посещают 444 человек:

МКДОУ Агинский детский сад №1 «Солнышко» -139 человек 

МКДОУ Агинский детский сад №2 «Золотой ключик» -92 человека 

МКДОУ Унерский детский сад -58 человек 

МКДОУ Межовский детский сад  -41 человек 

МКДОУ Больше-Арбайский детский сад -30 человек 

МКДОУ Гладковский детский сад -11 человек 
МКДОУ Средне-Агинский детский сад -20 человек 

МКДОУ Вознесенский детский сад – 28 человек 

МКДОУ Нагорновский детский сад – 25 человек, введен в эксплуатацию в июне 2013 года. 

Фактическая очередность от рождения до 7 лет составляет 308 человек, из них 242 ребенка - в детские сады райцентра: 

В районе работают  6 групп кратковременного пребывания, которые посещает 80 детей предшкольного возраста:

Охват детей по району в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, составляет  61%  (в том числе ДОУ – 52%, ГКП – 9%).

На территории с. Агинского  функционируют 2 дошкольных образовательных учреждения с предельной наполняемостью 229 мест, которые посещает 231 человек, при этом охват детей в возрасте от 0 года до 7 лет дошкольным  образованием составляет 61%.

В 2013-2014 учебном году для снижения очередности и увеличения охвата детей дошкольным образованием будут приняты следующие меры: 

открытие  групп кратковременного пребывания для детей в возрасте от 3 до 7 лет на базе  ДОУ (Агинское, Унер)

открытие группы полного дня при МБОУ «Агинская СОШ №1» – на 25 мест

Но несмотря на это, ситуация с очередью в детские сады остается напряженной в четырех  населенных пунктах- с.Агинское, с.Унер, Межово, Средняя Агинка. 

Общее образование доступно для всех граждан, проживающих на территории района. Работа всех общеобразовательных учреждений осуществляется в одну смену. 

В муниципальной системе образования созданы условия для дифференцированного обучения детей с разными образовательными потребностями. 

Обучение организовано по очной, форме и в форме экстерната. В 2012-2013 учебном году в общеобразовательных учреждениях района обучалось 1311учащихся(2011-2012 уч. год 1360чел.), из них на первой ступени 487человека, на второй – 663, на третьей – 161; в форме экстерната обучались – 5человек, на индивидуальном обучении – 6 человек. По специальным (коррекционным) программам VIII вида обучалось 60 детей из них 25 учащийся  в коррекционных классах. На протяжении более пяти лет отсутствуют исключения из общеобразовательных учреждений. 

Изменение контингента обучающихся меняется вследствие демографического спада, и выбытием учащихся. После получения основного общего образования 51,9% выпускников продолжают обучение на III ступени общеобразовательных учреждений, 10,9% получают образование в учреждениях начального профессионального образования, 36,4% - в  учреждениях среднего профессионального образования, 0,78%  в Центре подготовки профессиональных кадров. 

По результатам государственной (итоговой) аттестации продолжили обучение в формах разного уровня 91,03 % выпускников 11-го класса, в том числе:

в учреждениях высшего профессионального образования – 44 чел.  (56,41%)

в учреждениях среднего профессионального образования – 27 чел. (34,62%)

в учреждениях начального профессионального образования –2 чел. (2,56%)

1 чел. (1,28%) одиннадцатиклассников трудоустроились, 3 чел. (3,84%) поступили на  службу  в Российскую армию.

1 чел. (1,28%) не работает, не учится. 

В районе 103 ребенка с ограниченными возможностями здоровья, из них 60 человек обучается по специальной (коррекционной) образовательной программе VIII вида. В школах района накоплен опыт работы по интеграции детей с проблемами в интеллектуальном развитии в общеобразовательной среде школы.

Одной из кадровых проблем района является наличие скрытых педагогических вакансий в общеобразовательных учреждениях. Данная проблема решается путем профессиональной переподготовки. Увеличивается количество педагогов проходящих профессиональную переподготовку (2010-2011 уч. год – 4, 2011-2012 – 6, 2012-2013 – 9 человек). В настоящее время доля педагогов, проходящих переподготовку, составляет 9%.

В районе организована работа с одаренными детьми, которая осуществляется на трех уровнях проявления способностей, включающих: поиск одаренных учащихся посредством предоставления детям возможности участвовать в школьном и муниципальном этапах краевых конкурсных мероприятий (олимпиады, научно-практические конференции учащихся, турниры, конкурсы, состязания, смотры и др.); сопровождение одаренных школьников (интенсивные школы, дистанционные образовательные программы и проекты); предъявление результатов учащимися на школьном, муниципальном, краевом, федеральном и международном уровнях (предметные олимпиады, грантовые программы, научно-практические конференции, конкурсы и турниры школьников). Для мониторинга работы с одаренными детьми ведется база «Одаренные дети Красноярья», в которой зарегистрировано более 700 учащихся Саянского района.

Важнейшей составляющей образовательного пространства является дополнительное образование детей. Система дополнительного образования представлена МБОУ ДОД «Саянским районным Центром детского творчества» и общеобразовательными учреждениями района (секции, кружки при ОУ).  МБОУ ДОД «Саянский районный Центр детского творчества» реализует 20 программы для 462 учащихся по 5 направлениям:

· научно-техническое;
· художественно-эстетическое;
· туристко-краеведческое;
· социально-педагогическое;
· эколого-биологическое.
Отдых, оздоровление и занятость подростков в период летних каникул является одной из приоритетных направлений в работе с учащимися. 

На протяжении многих лет в районе сложилась и развивается система  организованного летнего отдыха, оздоровления и трудоустройства детей за счет районного бюджета. За  лето 2013г. объем средств из районного бюджета, израсходованных на организацию  летнего отдыха и оздоровления составил 419,0тыс. рублей. 

В 12 школах района были организованы летние лагеря с дневным пребыванием, в которых отдохнуло 700 детей. 

В загородных оздоровительных лагерях отдохнуло 96 человек. 

В 4 палаточных лагерях отдохнуло 220 подростков. 

Санаторно-курортное лечение получили 59 человека.

За летний период  было трудоустроено 85 подростков. 

Отделом культуры была организована работа игровых площадок, в которых отдохнуло 229 детей, и социокультурная экспедиция «ЭКО-марафон» с охватом детей 321.

МБУ Молодежным Центром «Саяны» был организован и проведен сплав продолжительностью 3 дней, наполняемостью группы 10 человек.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития отрасли, описание основных целей и задач программы, прогноз развития отрасли

Стратегическая цель политики в области образования в районе это повышение доступности качественного образования современного уровня, соответствующего требованиям инновационного развития экономики региона и потребностям граждан.

Приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются.

Система дошкольного образования.

Повышение доступности и качества дошкольного образования, удовлетворение части спроса на услуги дошкольного образования, внедрение системы оценки качества дошкольного образования. 

Создание 95 мест в дошкольных учреждениях района, предоставляющих услуги дошкольного образования, а так же места в группах кратковременного пребывания детей. 

Система общего образования.

Повышение доступности и качества образования, в том числе переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения, внедрение системы оценки качества общего образования, развитие материально-технической базы учреждений общего образования, использование современных информационных и коммуникационных технологий, дистанционных форм обучения. 

Система дополнительного образования.

Создание условий для модернизации и устойчивого развития системы дополнительного образования, обеспечивающих качество услуг и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, через совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей, распространение сетевых форм организации дополнительного образования детей,  внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями учреждений дополнительного образования детей в Саянском районе.

Совершенствование кадровой политики через укрепление кадрового потенциала отрасли введением новой системы оплаты труда, внедрение механизмов эффективного контракта; увеличение доли молодых учителей, поддержка лучших учителей, внедряющих инновационные образовательные программы, совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками
Система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи через расширение форм выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, увеличение доли охвата детей дополнительными образовательными программами, направленными на развитие их способностей, поддержка педагогических работников, имеющих высокие достижения в работе с одаренными детьми.

Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие инклюзивного.

Сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях; улучшение качества медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

Создание условий для эффективного развития системы летнего отдыха детей и подростков.

4. Механизм реализации мероприятий Программы

Муниципальная  программа состоит из подпрограмм. Механизмы реализации мероприятий подпрограмм муниципальной программы приведены в паспортах подпрограмм, включенных в муниципальную программу.

5. Прогноз конечных результатов Программы, 
характеризующих целевое состояние (изменение состояния)
 уровня и качества жизни населения, социальной сферы,
 экономики, степени реализации других
 общественно значимых интересов и потребностей

Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:

повысить удовлетворенность населения качеством образовательных услуг; 

повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;

ликвидировать очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации; 

создать условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов во всех общеобразовательных организациях; 

обеспечить охват не менее 70,0 процентов детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования.

сохранить удельный вес детей, включенных в различные формы летнего отдыха на уровне 88%.
6. Перечень подпрограмм 

с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов 

В рамках муниципальной программы  будут реализованы 3 подпрограммы:

1. «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;

2.  «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».
3. «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»
Для каждой подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые индикаторы, определены их значения и механизмы реализации (приложения №1 к макету подпрограммы к муниципальной программе).
7. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов (приложение 2 ).
8. Информация о распределении планируемых расходов

по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам

Муниципальная программа состоит из подпрограмм, информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам с указанием главных распорядителей средств краевого бюджета, а также по годам реализации Программы приведены в приложении № 1 к настоящей Программе.

9. Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам с указанием главных распорядителей средств местного бюджета, а также по годам реализации программы (приложение 3)

.

10. Информация о ресурсном обеспечении 
и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального бюджета, и бюджетов муниципальных образований края, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в разработке и реализации программы (приложение 4 к настоящему Порядку)
11. Целевые показатели (индикаторы) Программы

Показатель 1 «Отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, проживающих на территории Саянского района (с учетом групп кратковременного пребывания)» характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности дошкольного образования. Увеличение охвата дошкольным образованием является одним из главных приоритетов развития образования в последние годы. Задача ликвидации к 2016 году очередности в дошкольных организациях для детей от трех до семи лет и достижение 100 процентов доступности дошкольного образования для детей от трех до семи лет поставлена Президентом Российской Федерации. 

В формулировке показателя учтен тот факт, что дошкольное образование не является обязательным и некоторая доля граждан может не воспользоваться предоставленными возможностями.

Показатель 2 «Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ Саянского района с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ Саянского района с худшими результатами ЕГЭ» характеризует равенство доступа к качественным образовательным услугам, позволяет оценить эффективность предусмотренных Программой мер, направленных на снижение дифференциации (разрыва) в качестве образовательных результатов между школами при неснижении среднего результата ЕГЭ в лучших школах. Тенденция увеличения разницы в качестве предоставляемого школами образования в течение последних лет несет в себе существенные риски для качества человеческого капитала и социальной стабильности. Задача обеспечения одинаково высокого качества образования, независимо от типа образовательной организации, отражена в поручениях Президента Российской Федерации. 
Показатель 3 «Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций» характеризует качество инфраструктуры обучения (материально-технической и технологической базы), реализацию требований федеральных государственных образовательных стандартов к условиям обучения. В рамках Приоритетного национального проекта «Образования», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» проекта модернизации региональной систем общего образования осуществлены значительные инвестиции в сферу общего образования. Показатель позволит оценить эффективность вложений.

