МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»

АДМИНИСТРАЦИИ САЯНСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ
« 07 » февраля  2023г.





          
      №   31-о    
с. Агинское

«О проведении конкурса 

«Воспитатель года Саянского района - 2023»
В соответствии с Порядком проведения краевого профессионального конкурса «Воспитатель года Красноярского края – 2023».
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок проведения муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года Саянского района – 2023» (приложение №1).

2. Руководителям образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования направить  по одному претенденту для участия в муниципальном конкурсе.
3.  Назначить координатором конкурса специалиста управления образования Сергееву Я.С. 
4.  Утвердить состав конкурсной комиссии (приложение №2)

5.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
 Руководитель       [image: image1.png]


                                                         Е.В. Рябцева 

Приложение №1 к приказу 

 управления образования
от «07» февраля 2023г. № 31-о    
Порядок проведения муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года Саянского района – 2023»
I. Общие положения
1.1. Настоящий порядок разработан и реализуется в соответствии с положением о порядке проведения краевого профессионального конкурса «Воспитатель года Красноярского края – 2023».

1.2. Порядок устанавливает правила организации и проведения муниципального профессионального конкурса «Воспитатель  года Саянского района – 2023» (далее – Конкурс).

1.3. Организатор Конкурса – МКУ «Управление образования администрации Саянского района».

1.4. Участниками Конкурса являются педагоги образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (далее – ООП ДО).

1.5. Информация об условиях Конкурса, ходе его проведения  и итоговых результатах будет представлена на официальном сайте управления образования администрации Саянского района.

II. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса – выявление и поддержка талантливых, активных, владеющих современными профессиональными компетенциями педагогов образовательных  организаций, реализующих ООП ДО (далее – педагоги) Саянского района.

2.2. Задачи Конкурса:
- создание условий для профессионального развития педагогов;
- выявление педагогов, владеющих инновационными средствами, методами и технологиями дошкольного образования;

- создание условий для профессионального развития педагогов;

- публичное признание значительного вклада участников Конкурса в развитие дошкольного образования Саянского района.

III. Подача заявки на участие в Конкурсе

3.1.  Для участия в Конкурсе заявители представляют следующие документы:

           - выписку из протокола заседания конкурсной комиссии учреждения о выдвижении кандидатуры для участия в Конкурсе;
     - информационную карту участника Конкурса (приложение №1);
3.2.  Срок подачи конкурсных документов  18.02.2023 года. Время приема документов с 8.00 до 15.00.  Адрес: с. Агинское, ул. Парковая, д 23, кабинет №3, телефон для справок: 8(39142)21-4-38.

3.3.  Конкурсные материалы регистрируются в день их поступления. Поступившие позднее указанного срока или оформленные ненадлежащим образом материалы к участию в Конкурсе не допускаются.

IV. Содержание и организация Конкурса
4.1.  Муниципальный конкурс проводится  очно в три этапа:
заочный этап, первый очный этап «Мастер в деле», второй очный этап «Профессионал в деле».

Заочный этап включает два конкурсных испытания «Интернет - портфолио», «Визитная карточка «Я - педагог». В конкурсных испытаниях заочного этапа принимают участие все конкурсанты в соответствии со списочным составом.

     На первом очном этапе «Мастер в деле» проводится конкурсный отбор участников для второго очного этапа «Профессионал в деле». В рамках конкурсного отбора участники проходят два конкурсных испытания: «Педагогическое мероприятие с детьми», «Совместный проект воспитателя, детей и родителей».

     На втором очном этапе «Профессионал в деле» победители первого очного этапа проходят два конкурсных испытания: «Моя педагогическая находка», «Мастерская педагога». По итогам конкурсных испытаний второго очного этапа определяются победители и абсолютный победитель Конкурса.

     4.2.Сроки проведения заочного этапа с 20 по 22 февраля 2023 года;
4.3 . Проведение заочного этапа
      4.3.1 Конкурсное испытание «Интернет-портфолио»
     Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно - коммуникационных технологий.

    Формат конкурсного испытания: интернет - ресурс - персональный сайт участника Конкурса (рекомендуется) или страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, содержащий методические разработки, материалы с описанием опыта и специфики профессиональной деятельности конкурсанта, фото- и видеоматериалы. 
    Организационная схема проведения конкурсного испытания: адрес интернет - ресурса вносится в информационную карту участника (приложение 1). Предоставляется только один интернет - адрес. Интернет - адрес должен быть активным при открытии посредством входа через любой распространенный браузер.

    Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание производится по 2 критериям. Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». 
     Максимальная оценка на конкурсное испытание «Интернет-портфолио» - 20 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания

	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Содержательность и практическая значимость материалов
	1.1.
	содержание материалов ориентировано на различные категории участников образовательных отношений
	0-2

	
	
	1.2
	содержание материалов отражает основные направления (одно или несколько) развития детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	0-2

	
	
	1.3
	материалы имеют практико - ориентированный характер
	0-2

	
	
	1.4
	материалы представляют интерес для профессионального сообщества
	0-2

	
	
	1.5
	представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования
	0-2

	2
	Характеристики ресурса
	2.1
	обеспечена четкая структура представления материалов и удобство навигации
	0-2

	
	
	2.2.
	предусмотрена возможность осуществления «обратной связи»
	0-2

	
	
	2.3
	используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.)
	0-2

	
	
	2.4
	материалы регулярно обновляются
	0-2

	
	
	2.5
	отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки
	0-2

	Итоговый балл
	
	0-20


4.3.2 Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я - педагог»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно - коммуникационных технологий.

Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью не более 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности.

Организационная схема конкурсного испытания: видеоролик размещается конкурсантом на облачном сервисе (ОблакоМаil.ru, Яндекс.Диск и др.)

     Ссылка для просмотра вносится в информационную карту участника (приложение 1).
    Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в режимах онлайн и офлайн; разрешение - 1920*1080 (16:9); частота кадров - 25 кадров/с; скорость потока - не менее 13.0 Мбит/с; кодировка - AVC; формат файла - mpg4. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием муниципалитета Красноярского края, населенного пункта, образовательной организации, Ф.И.О и должности конкурсанта.

     Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере».

     Максимальная оценка за конкурсное испытание «Визитная карточка «Я - педагог» - 10 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания

	№
	Критерии
	№
	Показатели
	 Баллы

	1
	
	1.1.
	Демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками, родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами
	   0-2

	
	
	1.2
	демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с его профессиональной деятельностью
	   0-2

	
	
	1.3
	демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность
	   0-2

	2
	
	2.1
	соблюдается соответствие видеоряда содержанию
	   0-2

	
	
	2.2
	Видеоряд, композиция и содержание интересны и оригинальны
	   0-2

	Итоговый балл
	
	   0-10


4.4. Сроки проведения первого очного этапа «Мастер в деле» - с 1 по 3 марта 2023 года. В конкурсных испытания первого очного этапа принимают участие все конкурсанты в соответствии со списочным составом.

4.5. Проведение первого очного этапа «Мастер в деле» 
4.5.1 Конкурсное испытание 
«Педагогическое мероприятие с детьми»

Конкурсное испытание проводится в демонстрационном формате  в режиме реального времени. Демонстрация конкурсных заданий осуществляется на специально оборудованной, в соответствии  с инфраструктурным листом, конкурсной площадке (приложение 2). Для демонстрации заданий каждому участнику на конкурсной площадке

предоставляется индивидуальное рабочее место. 
    Алгоритм выполнения конкурсного задания указан в приложении 3.
    На площадку допускаются только участники Конкурса. За день до испытания участник получает тему занятия (проекта) и возрастную группу, на которую должно быть ориентированно занятие. 

    Демонстрация участником результатов выполнения конкурсного задания 1 осуществляется с привлечением двух волонтеров - детей старшего дошкольного возраста. Оценка конкурсного задания осуществляется на основании критериев, представленных в приложении 4.
    На демонстрацию разработанного занятия отводится 20 минут. На подготовку площадки для демонстрации задания отводится до 5 минут. Демонстрация задания проводится в порядке очередности согласно проведенной жеребьевки. Для оформления задания участнику предлагается форма технологической карты занятия (приложение 6). 

    Срок проведения первого испытания 1 очного этапа - 1 марта 2023г.
4.5.2 Конкурсное испытание «Совместный проект воспитателя, 
детей и родителей»
Алгоритм выполнения конкурсного задания указан в приложении 3.
     Разработка педагогического проекта и паспорта педагогического проекта проводится заочно, с учётом критериев, указанных в приложении 4. 
     Для оформления задания участнику предлагается форма паспорта педагогического проекта (приложение 5), который в день конкурсного испытания передается в жюри.
    На демонстрацию задания отводится 20 минут
4.6. По итогам испытаний первого очного этапа Конкурса «Мастер в деле» определяются победители в количестве 3 человек, набравшие наибольшую сумму баллов по результатам прохождения конкурсных заданий.
4.7. Срок проведения второго испытания 1 очного этапа - 3 марта 2023г.
4.8. Проведение второго очного этапа «Профессионал в деле»

4.8.1. Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста.

Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою педагогическую находку.

Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание проводится в специально отведенной аудитории. Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.

     Регламент конкурсного испытания: до 15 минут (выступление конкурсанта - 10 минут, ответы на вопросы жюри - 5 минут).

     Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере».

	№
	  Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Методическая грамотность
	1.1
	обосновывает актуальность демонстрируемого    способа/метода/приема для своей педагогической практики
	    0-2

	
	
	1.2
	выявляет инновационную составляющую демонстрируемого

способа/метода/приема
	    0-2

	
	
	1.3
	обозначает цели и планируемые результаты применения демонстрируемого способа/метода/приема
	    0-2

	
	
	1.4
	выявляет развивающий потенциал  демонстрируемого
	0-2

	
	
	1.5
	представляет результативность  демонстрируемого

способа/метода/приема
	0-2

	
	
	  1.6
	демонстрирует знания в области педагогики и психологии
	0-2

	
	
	  1.7
	демонстрирует оригинальность решения педагогических задач
    
	0-2

	
	
	  1.8
	демонстрирует понимание места и значения конкретного способа/метода/приема в своей методической системе
	0-2

	   2
	   Культура   презентации
	  2.1
	представляет информацию целостно и структурированно

	0-2

	
	
	  2.2
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-2

	
	
	  2.3
	конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов
	0-2

	
	
	  2.4
	использует оптимальный объем и содержание информации
	    0-2

	
	
	  2.5
	не допускает речевых ошибок
	    0-2

	
	
	  2.6
	вызывает профессиональный интерес аудитории
	    0-2

	
	
	  2.7
	демонстрирует ораторские качества и артистизм
	    0-2

	Итоговый балл:
	
	
	0-30


Максимальная оценка за конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» - 30 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
4.8.2 Конкурсное испытание «Мастерская педагога»

Цель конкурсного задания: демонстрация конкурсантом собственной педагогической разработки (технологии, метода, способа, приема или средства), используемой в профессиональной деятельности, а также компетенций в области презентации и передачи личного педагогического опыта.

Формат конкурсного испытания: мастер-класс конкурсанта с использованием элементов профессиональной деятельности (приемы, методы, технологии обучения и развития детей дошкольного возраста), демонстрирующий систему работы педагога, ее оригинальность, эффективность и тиражируемость.

Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание проводится в специально отведенной аудитории. Тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория, воркшоп и др.), наличие фокус-группы и ее количественный состав конкурсанты определяют самостоятельно. Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой.
Регламент конкурсного испытания - до 10 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастерская педагога» - 40 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
	№
	       Критерии
	   №
	Показатели
	  Баллы

	 1
	Актуальность и
	1.1
	 обосновывает значимость  демонстрируемого  опыта для
	   0-2

	
	методическая
	
	 достижения целей дошкольного  образования
	

	
	обоснованность
	1.2
	 формулирует цель и задачи демонстрируемого опыта
	     0-2

	
	представленного
	1.3
	 обосновывает педагогическую эффективность и результативность  демонстрируемого опыта
	     0-2

	
	опыта
	1.4
	 устанавливает связь демонстрируемого опыта с ФГОС ДО
	     0-2

	    2
	
	2.1
	 акцентируют внимание на ценностных, развивающих и   воспитательных эффектах представляемого опыта
	     0-2

	
	
	2.2
	 демонстрируют результативность используемой

 технологии/методов/приемов
	     0-2

	
	
	2.3
	 обозначают возможность тиражирования опыта в практике  дошкольного образования
	     0-2

	
	
	2.4
	 обозначает особенности реализации представляемого опыта
	     0-2

	
	
	2.5
	 предлагает конкретные рекомендации по использованию    демонстрируемой технологии/методов/приемов
	     0-2

	
	
	2.6
	 демонстрирует широкий набор методов/приемов активизации профессиональной аудитории
	     0-2

	
	
	2.7
	 демонстрирует комплексность применения технологий,   методов, приемов решения поставленной в мастер-классе проблемы/задачи
	     0-2

	
	
	2.8
	  вызывает профессиональный интерес аудитории
	     0-2

	    3
	
	3.1
	 демонстрирует способность передать способы педагогической деятельности
	     0-2

	
	
	3.2
	 использует оптимальный объем и содержание информации
	     0-2

	
	
	  3.3
	 использует различные способы структурирования и представления информации
	     0-2

	
	
	  3.4
	 обосновывает новизну представляемого опыта педагогической работы
	     0-2

	
	
	  3.5
	 точно и корректно использует профессиональную терминологию, не допускает речевых ошибок
	     0-2

	
	
	  3.6
	 обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса
	     0-2

	
	
	  3.7
	 оптимально использует ИКТ и средства наглядности
	     0-2

	
	
	  3.8
	 демонстрирует умение сочетать интерактивные формы презентации педагогического опыта
	     0-2

	Итоговый балл
	
	
	    0-40


V. Конкурсное оценивание

5.1. Конкурсная комиссия оценивает результаты конкурсных испытаний согласно заявленным критериям.

5.2. Члены комиссии оценивают конкурсные испытания в баллах в соответствии с критериями Конкурса, оформляют оценочные листы, формируют рейтинг.

5.3. В случае возникновения спорной ситуации право решающего голоса остается за председателем Конкурсной комиссии.

VI. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей

6.1. Лауреаты конкурса награждаются дипломами.

6.2. Победитель получает диплом победителя Конкурса.

Приложение №2 к приказу 

 управления образования

от «07» февраля 2023г. № 31-о    
Состав конкурсной комиссии:
Рябцева Е.В. – руководитель управления образования, председатель жюри

Члены жюри:

Сазанович С.М. – заведующий методическим кабинетом 

Сергеева Я.С. – специалист управления образования

Абашева Е.А. – методист управления образования.
Приложение №1

 к порядку проведения 

муниципального конкурса 

«Воспитатель года

 Саянского района – 2023»

Информационная карта участника

	Портретное фото

4Х6
	Фамилия

Имя, отчество


	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с уставом
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	В какой возрастной группе в настоящее  время работаете
	

	Аттестационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименование и даты получения)
	

	Послужной список (места и стаж работы за последние 5 лет)
	

	3. Образование

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование (за последние три года)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Членство в профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	6. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородным кодом
	

	Домашний телефон с междугородным кодом
	

	Мобильный телефон с междугородным кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете, профиля в социальных сетях
	

	Адрес сайта образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования в Интернете
	

	7. Документы
	

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	9. Сведения о конкурсных мероприятиях

	Интернет – портфолио
Ссылка на интернет - ресурс
	

	Визитная карточка
Ссылка на YouTube
	

	Тема педагогической находки
	

	Необходимое оборудование
	

	Тема мастерской педагога
	

	Перечень необходимого оборудования:
	

	10. Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)

	Подпись
Подпись     фамилия, имя, отчество участника

«_______» ________20_____г
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Инфраструктурный лист
	№
	Наименование
	Технические  характеристики
	 Единица измерения
	Количество



	
	ОБОРУДОВАНИЕ
	
	
	

	1
	Ноутбук
	На усмотрение участника
	шт.
	1

	2
	МФУ
	На усмотрение организатора
	шт.
	1

	3
	Мышь компьютерная
	На усмотрение участника
	шт.
	1

	4
	Мультимедийный проектор
	На усмотрение организатора
	шт.
	1

	5
	Программное обеспечение
	
	
	1

	
	УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКАЯ

ЛИТЕРАТУРА
	
	
	

	1
	Инновационная программа дошкольного образования «От рождения до школы»
	под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой, 2020 г.
	шт.
	1

	
	ТУЛБОКС

(ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ КЕЙС)УЧАСТНИКА
	
	
	

	1
	Флэш-карта
	16 ГБ. новая, в упаковке
	шт.
	1

	   2
	Бумага белая
	  Формат листов: А4. 
	      лист
	50

	3
	Бумага цветная
	Цветная бумага, для детского творчества, односторонняя. Формат А4 

16 листов, 8 цветов
	     набор
	1

	  4
	Бумага цветная
	Цветная бумага, для детского творчества, двухсторонняя. Формат А4 16 листов, 8 цветов
	набор
	1

	  5
	Картон белый
	Формат А4  10 листов
	набор
	1

	  6
	Картон цветной
	Формат А4  10 листов
	набор
	1

	  7
	Альбом для рисования
	Формат А4
	шт.
	1

	  8
	Ручка шариковая
	Ручка шариковая со сменным стержнем. Стержень с чернилами синего цвета
	шт.
	2

	  9
	Карандаш простой
	Заточенный
	шт.
	2

	  10
	Стирательный ластик
	Заточенный. Стандартная твердость НВ (ТМ)
	шт.
	1

	  11
	Фломастеры
	Количество цветов: 10, Вид фломастеров: смываемые. Упаковка: конверт
	набор
	1

	  12
	Ножницы канцелярские
	Офисные. Длина лезвий 19 см
	шт.
	1

	13
	Нож канцелярский
	С выдвижным лезвием.
Длина лезвия 18 мм
	        шт.
	1

	  14
	Линейка
	Пластиковая. Длина 30 см
	шт.
	1

	  15
	Клей-карандаш
	Твёрдый клей в поворотной тубе. 20 гр.
	шт.
	1

	  16
	Подложка
	Дощечка пластиковая. Формат: А4. Гибкая. Гладкая. Цвет белый
	шт.
	1

	  17
	Салфетки бумажные
	Белые, 25 шт.
	пачка
	1

	  18
	Салфетки влажные
	Очищающие, 15 шт.
	пачка
	1

	  19
	Степлер
	Размер 10
	шт.
	1

	  20
	Скобы для степлера
	Размер 10
	пачка
	1

	  21
	Скотч двусторонний
	Плоский и объемный
	бобина
	2

	  22
	Стакан для канцелярских принадлежностей
	Пластиковый, непрозрачный, черного цвета
	шт.
	1

	  23
	Чудесный мешочек
	Мешочек тканевый с завязками 30x20см
	шт.
	1

	24
	Контейнер с крышкой для хранения материалов
	Пластиковый. Прозрачный. Ш-30, Г-25, В-15. Именной (на крышке ФИО участника). 
	        шт.
	1
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Алгоритм выполнения конкурсных заданий

Задание 1. Разработка и проведение фрагмента занятия по познавательному развитию с детьми старшего дошкольного возраста, включающего виртуальную экскурсию и беседу познавательного характера по теме занятия.

Цель: демонстрация участником умения разрабатывать и проводить занятие по познавательному развитию с использованием виртуальной экскурсии.

Описание объекта: познавательная деятельность детей дошкольного возраста.
Лимит времени на выполнение демонстрации задания: 20 минут.  

Ожидаемый результат:

1. Технологическая карта фрагмента занятия по познавательному развитию по предложенной теме с детьми старшего дошкольного возраста (на бумажном носителе), оформленная по форме.

2. Демонстрация фрагмента занятия с детьми старшего дошкольного возраста (волонтерами), включающего виртуальную экскурсию и беседу познавательного характера по теме занятия.

Алгоритм выполнения задания.

1. Определить цель и задачи фрагмента занятия по познавательному развитию с детьми старшего дошкольного возраста, включающего виртуальную экскурсию и беседу познавательного характера по теме занятия.

2. Разработать единую сюжетную линию фрагмента занятия.

3. Разработать технологическую карту фрагмента занятия.

4. Подобрать и подготовить мультимедийный контент по теме фрагмента занятия для проведения виртуальной экскурсии.

5. Разработать беседу познавательного характера по теме фрагмента занятия.

6. Подготовить наглядно-дидактический материал, необходимый для проведения фрагмента занятия.

7. Распечатать и представить жюри технологическую карту фрагмента занятия.

8. Провести фрагмент занятия по познавательному развитию с детьми старшего дошкольного возраста, включающего виртуальную экскурсию и беседу познавательного характера по теме занятия.

Задание 2. Разработка совместного проекта воспитателя, детей и родителей.

Цель: демонстрация участником умения планировать совместную проектную деятельность воспитателя, детей и родителей.

Описание объекта: совместная проектная деятельность воспитателя, детей и родителей.

Лимит времени на представление задания: 20 минут.

Ожидаемый результат:

1. Оформленный по форме паспорт проекта для всех субъектов образовательного процесса возрастной группы в соответствии с выбранной темой (на бумажном носителе). 
2. Разработанный совместный проект воспитателя, детей и родителей, отвечающий заданным критериям.

Алгоритм выполнения задания.

1. Разработать совместный проект для всех участников образовательного процесса

возрастной группы по выбранной теме.

2. Оформить паспорт проекта по предложенной форме.
3. Представить совместный проект воспитателя, детей и родителей.
Приложение №4
 к порядку проведения 

муниципального конкурса 

«Воспитатель года

                                                                                                         Саянского района – 2023»

      Укрупненные группы критериев оценки конкурсных заданий

Задание 1. Разработка и проведение фрагмента занятия по познавательному развитию с детьми старшего дошкольного возраста, включающего виртуальную экскурсию и беседу познавательного характера по теме занятия.

Критерии:

- постановка и реализация целей и задач занятия;

          - соответствие формулировки цели и задач методическим требованиям;

          - методическая компетентность участника при планировании и проведении фрагмента занятия (логичная последовательность структурных компонентов занятия, используемые методы и приемы, использование метода проб и ошибок, соответствие структуры и содержания беседы методическим требованиям (М. И. Бородич), содержание видеоконтента и сопроводительного текста возрастным особенностям детей и теме фрагмента занятия);

- включенность детей на организационно - мотивационном этапе;

- включенность детей на этапе постановки проблемы;

- включенность детей на этапе практического решения проблемы;

- научность познавательной информации, даваемой детям в ходе фрагмента;

          - соблюдение участником правил конкурса и санитарных правил и норм (СП 2.4. 3648-20), правил работы с оборудованием при разработке и проведении фрагмента занятия.

Задание 2. Разработка совместного проекта воспитателя, детей и родителей. Критерии:
           - соответствие темы проекта заданию;

           - соответствие паспорта проекта заданной форме;

           - актуальность проекта обоснована;

           - практическая значимость проекта выделена;

           - проблемный вопрос сформулирован методически грамотно;

           - отражены все этапы проектной деятельности;

           - цель проекта конкретна, соответствует методическим требованиям;

           - задачи проекта соответствуют цели;

           - цели и задачи проекта реализованы;

           - обозначенные риски реальны;

           - предложенные мероприятия направлены на реализацию цели проекта, соответствуют месту в режиме дня;

- итоговое мероприятие соответствует цели проекта;

- оценка эффективности реализации проекта соответствует цели, включает количественные и качественные характеристики;

        - обобщение педагогического опыта представлено в методических мероприятиях и разработках по теме проекта
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                               Паспорт педагогического проекта
Номер участника
	Тема проекта
	

	Вид проекта
	

	Актуальность проекта
	

	Цель проекта
	

	Задачи проекта
	

	Проблемный вопрос
	

	Продукт проекта
	

	Сроки реализации
	


Подготовительный этап:

	    Дата
	Мероприятия, инициированные воспитателем
	Материально - техническое и дидактическое обеспечение проекта
	Риски
	  Результаты

	
	
	
	
	


Основной этап:
Дорожная карта основного этапа проекта:
	Дата
	Место в режиме дня
	Мероприятия
	Участники образовательного процесса, участвующие в мероприятии
	Промежуточные результаты

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Заключительный этап:
	Дата
	Итоговые мероприятия
	Оценка эффективности реализации проекта
	Степень достижения поставленных целей
	Обобщение педагогического опыта
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Технологическая карта занятия

Ф.И.О. участника: 

Образовательные области: 
Тема занятия: 

Возрастная группа: 

Цель занятия: 

Задачи занятия: 
Образовательная: 
Развивающая: 
Воспитательная:
Дополнительные задачи: 
Словарная работа: 
Планируемый результат занятия: 

Подготовительная работа: 
Материалы и оборудование:
	№
	Этапы,

продолжительность
	Задачи этапа (для детей)
	Деятельность     педагога
	Методы,

формы,

приёмы
	Предполагаемая

   деятельность

детей
	Планируемые результаты

	1.
	Организационно -

мотивационный

этап
	
	
	
	
	

	2.
	Основной этап

	2.1
	Этап постановки проблемы
	
	
	
	
	

	2.2
	Этап ознакомления с материалом
	
	
	
	
	

	2.3
	Этап практического решения проблемы
	
	
	
	
	

	3.
	Заключительный этап
	
	
	
	
	


