Резолюция
по итогам районной конференции «Мои инновации: эффективные механизмы деятельности педагога на основе системно - деятельностного подхода»
08 апреля 2016г


1. Муниципальные стажерские площадки признать эффективной практико-ориентированной формой прохождения повышения квалификации педагогов района. Руководителям площадок продолжить работу в соответствии с  намеченными планами.
2. Повышение уровня успешности усвоения обучающимися содержания программы по предметам осуществлять за счет сочетания традиционных  подходов в обучении и инновационных методик основанных на системно-деятельностном подходе: смысловое чтение, проектно-исследовательский метод, развития критического мышления, критериального оценивания.
3. Районному методическому кабинету создать базу видеозанятий неурочных форм деятельности для повышения эффективности обмена опытом. Школьным и районным методическим объединениям включить в планы работы вопросы по изучению интеграции школьных предметов и расширению образовательного пространства.
4. МБОУ ДОД «Саянский ЦДТ» разработать и внедрить механизмы интеграции ресурсов системы  дополнительного образования в организацию внеурочной деятельности в школе в рамках введения ФГОС.
5.Продолжить работу по обобщению и распространению лучших практик дошкольных организаций с использованием активных форм педагогического взаимодействия и открытых мероприятий с детьми на базе муниципальной стажерской площадки МКДОУ «Агинский детский сад «Золотой ключик».

