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ПЛАН РАБОТЫ 

 
на 2024 – 2025 учебный год 

 

 
Тема: Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов в 

области школьной медиации через дифференциацию и оптимальное 

сочетание видов и форм методической работы, стимуляция творческой 

профессиональной активности и стремления к профессиональному росту. 

 
Цель: Совершенствование профессиональной деятельности и 

компетентности, развитие творческого потенциала специалистов службы 

школьной медиации заместителей директоров по воспитательной работе, 

педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования в 

соответствии со «Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 

года».  

 

Задачи: 

 изучать нормативную и методическую документацию по вопросам 

организации работы службы школьной медиации в  ОО;  

 оказывать консультационно-методическую помощь в организации 

работы службы школьной медиации в ОО;  

 интеграция метода школьной медиации в образовательный процесс и 

систему воспитания в образовательных учреждениях Саянского 

района; 

 освоение технологий разрешения конфликтных ситуаций на основе 

восстановительной медиации; 

 проведение примирительных программ для участников школьных 

конфликтов; 

 организация информационного поля о службе школьной медиации; 

 обобщать и распространять передовой педагогический опыт 

специалистов школьной службы медиации;  

 обеспечивать индивидуальное непрерывное самообразование и рост 

профессиональной культуры. 
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Мероприятия Сроки Место 

проведения 

Ответственный 

Плановые заседания РМО 

I. Тема: "Нормативно-правовое обустройство 

организации медиации в ОО" 

Вопросы: 

1. Нормативно-правовые акты в сфере медиации 

2. План работы РМО на 2024-25 уч. год 

август 

2024 

АСОШ " 1 Е.А. Требина 

руководитель 

РМО 

II. Тема: "Медиация  и медиативные 

технологии как инструмент в управлении 

школьными конфликтами" 

1. Анализ реализации и расширения применения  

восстановительных (медиативных) технологий в 

работе с учащимися и семьям за 2024 год 

2. Технологии разрешения внутришкольных 

конфликтов 

октябр

ь 2024  

АСОШ №2  Е.А. Требина 

руководитель 

РМО 

III. Тема: Школьная медиация: пути 

интеграции в систему воспитания ОО 

Вопросы: 

1. Школьная медиация: включенность в рабочую 

программу воспитания ОО 

2. Разное 

март 

2025 

АСОШ № 1 Е.А. Требина 

руководитель 

РМО 

IV. Итоги работы РМО в 2024-2025 учебном 

году  
1. Анализ деятельности РМО в 2024-2025 

учебном году  

2. Планирование работы РМО на 2025-2026 

учебный год  

3. Мониторинг эффективности воспитательной 

деятельности школы 

май 

2025 

 Е.А. Требина 

руководитель 

РМО 

Работа членов РМО в промежуточный период 

Участие в семинарах, вебинарах, совещаниях, 

направленных на повышение квалификации 

в сфере деятельности службы ШМ 

в 

течение 

года 

 Педагоги ОО 

Информирование участников образовательного 

процесса  о задачах и работе службы ШМ 

в 

течение 

года 

 Педагоги ОО 

Ведение мониторинга работы службы ШМ 

Предоставление отчѐтов. 

2 раза в 

год 
 Педагоги ОО 

Аналитико — статистическая работа 

1. Обновление базы данных об участниках РМО 

(уточнение имеющихся сведений и внесение 

новых)  

сентябр

ь 2024 
 Е.А. Требина, 

руководитель 

РМО 

2. Диагностико - аналитическая работа (анализ 

анкет членов РМО о полезности работы в 

объединении).  

май 

2025 г.  
 Е.А. Требина, 

руководитель 

РМО 

Мониторинговые исследования 

Мониторинг информационных потребностей 

(анализ запросов, выявление проблем)  

май 

2025 г. 
 Е.А. Требина, 

руководитель 

РМО 

 

 


