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Агинское-2023г. 

 

Основная тема деятельности РМО: «Повышение качества образования в 

условиях реализации национального проекта «Образование», ФГОС ДО и 

активному внедрению ФОП ДО в деятельность ДОО». 

 

Цель деятельности РМО : Совершенствование системы повышения квалификации 

и профессиональной компетентности педагогов, повышение качества образования, 

повышение престижа образовательной организации.  

 

Задачи деятельности РМО:   

 анализировать состояние и результаты методической работы в рамках 

деятельности РМО воспитателей, определять направления еѐ 

совершенствования;  

 обеспечивать повышение профессиональной компетентности педагогов через 

участие в работе  заседаний РМО, мастер-классов, семинаров, курсов 

повышения квалификации и др.;   

 способствовать созданию условий для внедрения и распространения 

положительного педагогического опыта. 

 организация системы наставничества  в ДОО для оказания практической 

помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования 

теоретических и практических знаний и повышение их педагогического 

мастерства.   

 

Основные направления деятельности РМО: 

1.Аналитическая деятельность 

 Мониторинг профессиональных потребностей педагогов Саянского района 

 Создание базы данных о педагогических работниках дошкольных 

образовательных организаций; 

 Создание базы данных молодых педагогов, для организации системы 

наставничества; 

 Изучение и анализ состояния и результатов деятельности РМО воспитателей, 

определение направлений еѐ совершенствования;   

 Выявление затруднений дидактического и методического характера в 

организации образовательной деятельности воспитателей дошкольных 

образовательных организаций;   

 Изучение, распространение и обобщение передового педагогического опыта. 

 

2.Повышение качества знаний воспитанников 

 Применять современные, инновационные методы обучения. 

 Создать комфортные условия развития для всех воспитанников при 

проведении образовательной  деятельности. 

3.Работа с одарѐнными детьми 



 Выявление одаренных детей по результатам творческих заданий и конкурсов.   

 Подготовка и участие в конкурсах, концертах, выступлениях.  

 Способствовать творческому росту воспитанников, создавая комфортные 

условия для развития его личности.  

4. Совершенствование работы воспитателя:  

 Продолжить работу над пополнением РППС, делиться методическими 

находками, осуществлять помощь и поддержку друг другу, изучать опыт 

коллег по работе, прислушиваться к замечаниям и советам, быть в творческом 

поиске оптимальных методов, приѐмов, средств обучения.  

 Повседневная работа воспитателя по самообразованию. 

Общими на всех ступенях обучения в дошкольном учреждении являются 

следующие приоритеты:  

 Личностно - ориентированный подход; 

 Групповые и индивидуальные формы обучения воспитанников. 

5. Информационная деятельность: 

 формирование банка педагогической информации нормативно - правовой, 

научно методической, методической и др.);  

 ознакомление педагогических работников с опытом инновационной 

деятельности образовательных организаций и педагогов;  

 информирование педагогических работников о новых направлениях в 

развитии дошкольного образования детей, о содержании образовательных 

программ, новых учебно-методических комплектах, нормативных и 

локальных актах;  

 создание медиатеки современных учебно-методических материалов, 

электронных образовательных ресурсов. 

6. Консультационная деятельность: 

 Постоянное консультирование молодых педагогов по организации 

образовательной деятельности в дошкольных учреждениях.   

 Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования. 

Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности. 

 Внедрение инновационных программ и технологий с целью повышения 

качества обучения.   

 Создание Совета наставников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
Циклограмма работы РМО педагогов ДОО на 2023-2024 учебный год  

  

№  
п/п  

Содержание работы  Сроки проведения  Ответственные  Планируемый результат  

 Аналитическая деятельность  

1  Анализ работы РМО за 2022 – 2023 учебный год  Август  Руководитель РМО 

Якоби И.Н.  
-  изучение и анализ состояния и результатов 

деятельности РМО воспитателей, 

определение направлений еѐ 

совершенствования.  

 Информационно – методическая деятельность  

 Заседания РМО педагогов ДОО 

 

 

№  
п/п 

Содержание работы Сроки проведения Ответственные 

1   «Организация учебной и методической работы педагогов 

ДОО в 2023-2024 учебном году» 

План заседания, вопросы для обсуждения:  

1. Задачи на предстоящий учебный год. Обсуждение и 

утверждение плана работы РМО воспитателей на 2023-

2024 учебный год.  

2. Внедрение ФОП ДО, основные моменты, вопросы и 

проблемы: 

  «Воспитательный потенциал образовательной среды в 

ДОО» 

 

 «Образовательная деятельность в дошкольных 

учреждениях в рамках ФОП ДО» 

 «Участие в конкурсном движении педагога как 

средство развития профессионализма» 

 

       
     

август 

Руководитель РМО -Якоби И.Н. 

Заведующий МКДОУ №3 «Родничок»-Бехлер 

М.Н. 

Заведующий МКДОУ Средне-Агинский 

детский сад»- Зинченко Н.В. 

 

Старшие воспитатели района 

Педагоги ДОО  

  

  

  

  

  

  



Тема: Развитие познавательного интереса детей через 

различные виды деятельности 
Цель: Создание условий для повышения профессионального 

уровня, самообразования педагога и осуществления им 

творческой деятельности; изучение, обобщение и 

распространение передового педагогического  

опыта   

1.Доклад: «Использование информационно- 

коммуникативных технологий для развития познавательной 

активности детей дошкольного возраста»  

2. «Проектная деятельность в дошкольном  

учреждении с учетом ФГОС»  

3. «Экспериментальная деятельность как средство развития 

познавательного интереса у детей  

старшего дошкольного возраста».  

4. «Организация прогулки с целью развития  

познавательного интереса к окружающему».  

5. Просмотр открытых мероприятий в ООД 

Ноябрь-декабрь  

На базе МКДОУ Агинский 

детский сад № 2 «Золотой 

ключик» 

Заведующий ДОО 

Старшие воспитатели района 

Педагоги ДОО   

 

Тема: «Организация работы по нравственно-

патриотическому воспитанию детей дошкольного 

возраста в условиях ДОУ» 

Цель: Систематизация знаний педагогов об организации 

образовательной деятельности с детьми дошкольного 

возраста по вопросам патриотического воспитания. 

1.Представление патриотического центра «Юный патриот» 

2.Просмотр открытых в ООД, мероприятий по нравственно-

патриотическому воспитанию  

3.Проектная деятельность по нравственно-патриотическому 

воспитанию  

4.Опыт участия в конкурсах по нравственно-патриотическому 

воспитанию 

Февраль-март 
На базе МКДОУ 
Агинский детский 
сад № 2 
«Солнышко»; 
МКДОУ Агинский 
детский сад № 3 
«Родничок» 

Заведующий ДОО 

Старшие воспитатели района 

Педагоги ДОО  

 



Тема: «Анализ работы РМО воспитателей за 2023 –  

2024 учебный год»  

План заседания, вопросы для обсуждения:  

1.Самоанализ работы воспитателей за учебный год.   

2.Итоги участия в мероприятиях различных уровней 

педагогов и воспитанников.  

3.Анализ работы районного методического объединения 

за 2023- 2024 уч. год.  

4.Формирование плана работы РМО на 2024-2025 уч. год.  

 

Апрель-май 
 

Заведующий ДОО 

Старшие воспитатели района 

Педагоги ДОО  

 

 

В течение года (по запросу педагога) Консультации методической направленности в режиме личного 

общения и опосредовано через электронную почту: 

yakobi.1981@mail.ru 

Якоби Ирина Николаевна 
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