ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ 
П Л А Н А  Р А Б О Т Ы
МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

по управлению качеством образования в Саянском районе

за 2019-2020 учебный год
ЦЕЛЬ: повышение эффективности управления и развития оценки качества образования в Саянском районе. 

Основные направления деятельности:

Нормативно – правовое, организационно – технологическое обеспечение внешних процедур оценки качества образования 

Организационно – управленческое обеспечение мероприятий по повышению качества образования и их проведение
Совершенствование системы организационно – методического сопровождения обеспечения качества образования
Информационно – разъяснительная работа с участниками образовательных отношений
Совершенствование работы с учащимися по повышению качества образования
	№
	Направления деятельности.

Основные мероприятия.
	Сроки
	Ответственные
	Информация  об исполнении

	Направление 1. Нормативно – правовое, организационно – технологическое обеспечение внешних процедур оценки качества образования
	

	1.1
	Подготовка нормативно-распорядительной документации по проведению государственной итоговой аттестации форме ОГЭ, ЕГЭ в 2020 г., внешних оценочных процедур
	Январь - май
	Топоркова Т.В.
	Изданы приказы по управлению образования о проведении ЕГЭ в 2020 году 


	1.2
	Формирование региональной информационной системы  обеспечения проведения государственной итоговой аттестации выпускников обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного и среднего общего образования
	По графику РИС
	Топоркова Т.В.
	Работа в базе РИС в течение года

	Направление 2. Организационно – управленческое обеспечение мероприятий по повышению качества образования и их проведение
	

	2.1.
	Рассмотрение вопросов повышения качества образования на совещаниях руководителей
	В соответствии с годовым планом работы
	Никишина Н.Г.
	Вопросы по повышению качества образования рассмотрены:

04.09.2019г;

30.10.2019г.;

29.11.2019г.;

31.01.2020г.;

07.02.2020г.;

15.05.2020г.

	2.2.
	Организация и проведение выездных заседаний совета руководителей «Управление качеством образования в образовательной организации через внедрение новых механизмов управления и инструментов»
	В соответствии с годовым планом работы
	Рябцева Е.В.

Никишина Н.Г.
	Выездные заседания не проводились, по причине сан- эпид. обстановки

	2.3.
	Рассмотрение вопросов повышения качества образования на совещаниях с заместителями директоров общеобразовательных организаций по УВР
	В соответствии с годовым планом работы
	Никишина Н.Г.

Сазанович С.М.


	Вопросы по повышению качества образования рассмотрены:

21.06.2019г.

04.09.2019г;

11.10.2019г.;

18.12.2019г.;

20.02.2020г.

	2.4.
	Сбор, обработка, обобщение и анализ материалов за 2019/2020 учебный год  по результатам  четверти
	Сентябрь

Ноябрь 

Январь

Март

Июнь
	Никишина Н.Г. специалисты, методисты 
	Информационные данные о деятельности образовательных организаций приняты, систематизированы, проанализированы 

	2.5.
	Стартовая диагностика для учащихся 1 классов
	Сентябрь
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	В стартовой диагностике для учащихся 1 классов приняло участие 144 обучающихся

	2.6.
	Организация и проведение краевой диагностической работы по читательской грамотности в 6 классах (КДР6)
	Октябрь
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	В краевой диагностической работе по читательской грамотности   приняло участие 116 обучающихся

	2.7.
	Организация деятельности общественных наблюдателей за проведением государственной итоговой аттестации выпускников 9,11классов, всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь - Июнь   
	Абашева Е.А. 

Топоркова Т.В.
	Общественные наблюдатели принимали участие в ЕГЭ и Всероссийской олимпиаде школьников

	2.8.
	Организация и проведение краевой контрольной работы по естествознанию в 8 классах (ККР8)
	ноябрь
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	В краевой диагностической работе по естественнонаучной  грамотности  приняло участие 91 человек

	2.9. 
	Проведение итогового сочинения в 11 классе, как допуск к государственной итоговой аттестации за курс среднего  образования
	Декабрь 
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	Итоговое сочинение в 11 классе проведено, все учащиеся допущены к экзаменам. 

	2.10.
	Мониторинг с выходом в образовательные организации «Управленческая деятельность администрации ОО по повышению качества образования в части организации индивидуального сопровождения учащихся, испытывающих трудности в обучении» 
	Январь, март  
	Никишина Н.Г.


	Мониторинг проведен в мкоу Межовской СОШ, МКОУ Вознесенской СОШ, МБОУ «Агинской СОШ №1», администрации ОО выданы адресные рекомендации 

	2.11.
	Мониторинг деятельности системы образования Саянского района за 2019год 
	Январь 
	Никишина Н.Г., специалисты, методисты  
	Данные о  системе образования сформированы о сборник статистических данных и размещены на сайте управления образования

	2.12.
	Мониторинг «Формирование и реализация индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся» в МБОУ Агинская СОШ №1, МБОУ «Агинская СОШ№2»
	Февраль   
	Никишина Н.Г.


	Мониторинг проведен в  МБОУ Агинская СОШ №1, МБОУ «Агинская СОШ№2» администрации ОО выданы адресные рекомендации

	2.13.
	Организация взаимодействия с КГПУ им. В.П. Астафьева по вопросам целевого поступления для планомерного обновления педагогических кадров и профилактики вакансий в ОО
	Февраль – июнь 
	Никишина Н.Г.


	Заключено 6 договоров,  поступило в КГПУ 2 человека

	2.14.
	Краевая диагностическая работа в 4 классах, групповой проект (КДР4 ГП)
	Февраль
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	В краевой диагностической работе групповой проект   приняло участие 133 обучающихся

	2.15.
	Проведение итогового собеседования по русскому языку в 9 классе
	Февраль
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	В итоговом собеседовании приняло участие 106 человек 

	2.16.
	Участие в общественном наблюдении при проведении Всероссийских проверочных работах
	Февраль - май
	Специалисты управления образования
	В проведенных ВПР общественные наблюдатели принимали участие

	2.17.
	Проведение независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 
	Март – май 
	Руководители ОО,

Никишина Н.Г.
	Независимая оценка проведена в 21 учреждении

	2.18.
	Проведение самообследования ОО за 2019 год, определение приоритетных задач развития ОО на 2020 год 
	До 15.04.20120г.
	Руководители ОО,

Никишина Н.Г.
	Все 100% ОО провели самообследование образовательной организации 

	2.19.
	Проведение Всероссийских проверочных работ в 4 классах по предметам - русский язык, математика, окружающий мир.)
	Апрель-май
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	Во Всероссийских проверочных работах приняли участие не все ОО. Запланировано участие в сентябре  - октябре 2020 года 

	2.20.
	Проведение Всероссийских проверочных работ в 5 классах по предметам - биология, история, русский язык, математика.)
	Апрель-май
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	

	2.21.
	Проведение Всероссийских проверочных работ в 6 классах по предметам – русский язык, математика, обществознание, биология, география, история.)
	Апрель-май
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	

	2.22.
	Проведение Всероссийских проверочных работ в 7 классах по предметам – русский язык, математика, обществознание, биология, география, история, иностранный язык, физика)
	Апрель-май
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	

	2.23.
	Проведение Всероссийских проверочных работ в 11 классах (оценка учебной подготовки выпускников, изучивших школьный курс по предметам - физика, химия, биология, география, история, иностранный язык.)
	Апрель-май
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	

	2.24.
	Организация и проведение итоговой диагностики образовательных достижений учащихся начальных классов
	Апрель - Май
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	Итоговая диагностика образовательных достижений учащихся начальных классов не проводилась 

	2.25.
	Привлечение родительской общественности в качестве общественных наблюдателей при проведении процедуры мониторинговых обследований, итоговой аттестации, муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	Апрель-май
	Руководители ОО
	Родительская общественность привлекалась  в качестве общественных наблюдателей при проведении оценочных процедур

	2.26.
	Контроль  подготовки к  проведению  государственной итоговой аттестации выпускников ОО 9,11кл.
	Май
	Никишина Н.Г.,

руководители ОО
	Подготовка к  проведению  государственной итоговой аттестации выпускников ОО 11кл. осуществлена в соответствии с порядком и установленными сроками 

	2.27.
	Проведение совещания с организаторами ЕГЭ, ОГЭ
	Май
	Топоркова Т.В.

Никишина Н.Г. 
	Совещания с организаторами ЕГЭ проведено в июне 2020 года

	2.28.
	Проведение мониторинга «Вакансии в образовательных организациях Саянского район» с целью ликвидации вакансий на 2019-2020 учебный год 
	Май
	Никишина Н.Г.
	Мониторинг проведен в июле 2020 года. В ОО района 13 скрытых вакансий

	2.29.
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации для выпускников 9,11 классов 
	Май – июнь 
	Никишина Н.Г.

Топоркова Т.В.
	Государственная  итоговая аттестация для выпускников 11 классов проведена в установленные сроки и без нарушений

	2.30.
	Проведение статистического анализа и подготовка аналитических материалов по итогам ГИА – 9,11 классов
	июнь-июль
	Топоркова Т.В.
	Аналитические материалы по итогам ГИА – 11 представлены в анализе работы управления образования за 2019-2020уч. год

	2.31.
	Мониторинг деятельности системы образования Саянского района за 2019-2020 уч. год.
	Июнь - август 
	Никишина Н.Г. специалисты, методисты  
	Сформирован анализ деятельности системы образования, определены проблемы, приоритеты и задачи на 2020-2021 уч.год 

	2.32.
	Планирование деятельности районной системы образования на 2020-2021 учебный год 
	Июль – август 
	Никишина Н.Г.,

специалисты, методисты 
	Разработан план работы на 2020-2021 уч.год 

	2.33.
	Рассмотрение итогов государственной итоговой аттестации, повышения качества образования на предметных секциях в рамках августовского педагогического совета
	Август


	Никишина Н.Г.,

Сазанович С.М.
	Программа работы секций учителей предметников на АПС

Ссылка на сайт УО

Способы повышения качества подготовки учащихся к ГИА закреплены в решениях МО.  

	2.34.
	Разработка планов управленческой деятельности по работе с результатами оценочных процедур и проведение оценки их эффективности 
	По мере получения результатов
	Руководители ОО
	В рамках МСОКО проведен анализ наличия планов по повышения качества образования и работе с образовательными результатами. 13 ОО (100%) имеют данные планы 

	2.35.
	Использование  в работе данных КИАСУО – 4 (Краевая информационная автоматизированная система управления образования) для формирования муниципальных отчетов и мониторингов
	В течение года
	Абашева Е.А.

Боровик Е.В.

Никишина Н.Г.

Сазанович С.М.

Топоркова Т.В.

Руководители ОО 
	КИАСУО – 4 используется  работе  для формирования муниципальных отчетов и мониторингов

	2.36.
	Проведение репетиционных экзаменов по математике, русскому языку в формате ЕГЭ, ОГЭ, для оценки готовности выпускников к государственно итоговой аттестации и апробации процедуры ГИА
	В течение учебного года 
 
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	Экзамены для учащихся не проводились, в связи с сан. эпид. обстановкой 

	2.37.
	Контроль за прохождением курсовой подготовки специалистов привлекаемых к проведению ГИА
	По графику  обучения 
	Топоркова Т.В.
	Все специалисты привлекаемые к ГИА прошли курсовую подготовку

	2.38.
	Организация участия ОО в мероприятиях в рамках «Международная программа по оценке образовательных достижений учащихся» исследованиях PISA , PIRLS
	В течение учебного года  
	Топоркова Т.В.

руководители ОО
	Участников данного мероприятия не было

	2.39.
	Реализация планов мероприятий ОО по улучшению показателей независимой оценки качества образования 
	В течение года
	Никишина Н.Г.

Руководители ОО 
	Планы мероприятий ОО района выполняются 

	2.40.
	Совершенствование деятельности ППк и ТПМПК в условиях введения ФГОС образования обучающихся с ОВЗ и определение особых условий при прохождении государственной итоговой аттестации
	В течение учебного года  
	Никишина Н.Г.

Босая М.Ф.

Руководители ОО 
	Обращений на ТПМПК для определения особых условий при прохождении государственной итоговой аттестации не было

	Направление 3. Совершенствование системы организационно – методического сопровождения обеспечения качества образования
	

	3.1
	Деятельность  региональных инновационных площадок:
	

	3.1.1.
	Экспериментальная площадка ККИПК «Реализация муниципальных моделей инклюзивного (интегрированного) образования Красноярского края в условиях введения ФГОС ОВЗ» 
	В течение года
	Сычева Л.П.


	Деятельность площадки завершена в 2019 году. 

	3.1.2.
	МБОУ АСОШ №1. Региональная инновационная площадка, реализующая инновационные проекты и программы "Сетевое взаимодействие образовательных организаций и муниципальных служб как необходимое условие успешного внедрения ФГОС обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью"
	В течение года
	Гаммершмидт Д.А.
	План деятельности РИП выполнен полностью.  

Отчет деятельности РИП представлен в КК ИПК (октябрь).

	3.1.3.
	МБОУ ЦДТ «СР ЦДТ» Региональная инновационная площадка, реализующая инновационные проекты и программы с инновационным проектом «Сетевое взаимодействие как средство формирования актуальных компетентностных образовательных результатов»    
	В течение года
	Финк Е.А.
	План деятельности РИП выполнен частично по причине сан - эпид. Обстановки. Не реализованные мероприятия перенесены на 2020-21 уч.г.

Отчет деятельности РИП представлен в КК ИПК (октябрь).

	3.2.
	Деятельность  муниципальных стажерских площадок:
	

	3.2.1..
	Муниципальная стажерская площадка: на базе МБОУ «Агинская СОШ № 1» «Специальная индивидуальная программа реабилитации»
	18.11.2019-22.11.2019

03.02.2020-07.02.2020
	Сазанович С.М.,

Сычева Л.П.
	Реализован 1 модуль, 

21 педагог  прошел стажировку, методические материалы, подготовленные для второго модуля предоставлены стажерам для самостоятельного изучения. Обеспечено консультационное сопровождение. 

	3.2.2.
	 Муниципальная стажерская площадка:   на базе МБОУ «Агинская СОШ № 2» «Цифровой стандарт учителя»
	09.12.2019-11.12.2019

16.03.2020 
	Сазанович С.М.,

Пылова Л.Ю.
	Реализованы 2 модуля 

95 педагогов приняли участие в мероприятиях МСП.  

	3.2.3.
	Муниципальная стажерская площадка:  на базе МКДОУ Агинский детский сад №2 «Формирование финансовой грамотности  у детей дошкольного возраста»
	ноябрь-май
	Сазанович С.М.,

Никитина Л.И.
	Программа стажерки реализована не полностью, мероприятия, не проведенные по причине неблагоприятной эпид. обстановки запланированы на 2020-2021 уч. г

В реализованных мепроприятиях приняли участие – 32 педагога.

	3.2.4.
	Муниципальная стажерская площадка: «Модель организации образовательного процесса в ДОО с учетом инновационной программы ДО «От рождения до школы»-2019г. 
	Октябрь - май
	Сазанович С.М.,

Бехлер М.Н.  
	Программа стажерки реализована не полностью, мероприятия, не проведенные по причине неблагоприятной эпид. обстановки запланированы на 2020-2021 уч. г

В реализованных мепроприятиях приняли участие – 20 педагогов.

	3.3.
	Организация работы и методическое сопровождение деятельности кустовых тьюторских групп.
	В течение учебного года 
	Сазанович С.М., методисты, заместители руководителей ОО по УВР 
	Планы работы тьюторских групп  реализованы полностью.

	3.4.
	Координация деятельности методических советов, районных и школьных методических объединений учителей предметников, рабочих групп муниципалитета и образовательных организаций по реализации предметных концепций, формированию и оценке функциональной грамотности, подготовке к итоговой аттестации
	В течение года
	Сазанович С.М. методисты,

руководители РМО
	Координационная работа   осуществлена в полном объеме в рамках плана работы РМК.    

	3.5.
	Мониторинг организации в ОО   методического сопровождения деятельности педагогов по  обеспечению качества образования 
	январь, июнь
	Сазанович С.М. методисты
	21.01.2020г. проведен мониторинг изучения эффективности методической деятельности ММС и ОО

19.05.2020г. методические службы ОО и муниципалитета  приняли участие в апробации регионального мониторинга эффективности методической работы.

	3.6.
	Мониторинг уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций в соответствии с требованиями профстандарта
	Январь, июнь
	Сазанович С.М. методисты
	17.01.2020г. Проведен  мониторинг уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций в соответствии с требованиями профстандарта педагогов ДОУ.



	3.7
	Изучение, обобщение и распространение актуального педагогического опыта.
	

	3.7.1.
	Районная педагогическая конференция «Мои Инновации: эффективные механизмы деятельности педагога на основе системно - деятельностного подхода
	Март 
	Сазанович С.М.,

руководители ОО,

руководители РМО
	Мероприятие не было проведено по причине сан - эпид. обстановки.

	3.7.2.
	Муниципальный этап конкурса «Учитель года - 2020».
	Март
	Сазанович С.М., 

орг. комитет
	На муниципальном этапе приняли участие 12 педагогов из 12 ОО. 3 чел. – лауреаты, 2- победители, 1 абсолютный победитель  Валькова Г. Н., учитель МБОУ «Агинская СОШ №1» вошла в число финалистов Регионального этапа конкурса «Учитель года Красноярского края-2020».   

	3.7.3.
	Представление образовательных практик в РАОП Красноярского края
	Февраль –

апрель
	Сазанович С.М, руководители ОО
	В 2020 году представлено 32 практики из 15 учреждений, 16 включены в атлас (3 практики высшего уровня -АСОШ №1, АСОШ №2 ЦДТ , 8 практик продвинутого уровня- АСОШ №1, АСОШ №2 (4 практики), ЦДТ,  Арбайская СОШ, управление образования), 5 практик начального уровня).

	3.7.4.
	Участие в конференциях, форумах, конкурсах зонального, регионального, всероссийского уровня, в том числе с представлением опыта работы
	В течение учебного года
	Сазанович С.М, руководители ОО
	- 333 участника конференций, форумов из них 81 участник представил опыт работы

-214 участников  конкурсов различного уровня из них 123 стали победителями и лауреатами.

	3.7.5.
	Координация деятельности по повышению квалификации педагогов, директоров, заместителей директоров общеобразовательных организаций
	В течение учебного года
	Сазанович С.М.
	Заключены соглашения с КК ИПК на 1 и 2 полугодие.

Освоено педагогами  275 курсов повышения квалификации, 19 программ профессиональной  переподготовки. 



	3.7.6.
	Организация участия педагогов в семинарах, вебинарах посвященных использованию приемов и технологий, направленных на формирование различных грамотностей, использованию внешних оценочных процедур, изменениям в КИМах ОГЭ, ЕГЭ, ит.д. 
	В течение учебного года 
	Сазанович С.М.,

руководители ОО
	Своевременное информирование и организация участия педагогов и руководителей ОО в семинарах и вебинарах.

	3.7.7.
	Оказание консультативной помощи педагогам при прохождении процедуры аттестации.
	В течение учебного года 
	Сазанович С.М.,

руководители ОО
	Организовано консультационное сопровождение аттестующихся педагогов. 

	3.7.8.
	Организация участия в краевых и муниципальных семинарах для молодых педагогов 
	В течение учебного года 
	Сазанович С.М.,

руководители ОО
	-В МППИ приняли участие 4 молодых педагога.

- 20.12.2019г. проведен практикоориентированный семинар (муниципальный) для молодых педагогов, приняли участие 19 чел.

- В муниципальном конкурсе «Молодые педагоги 2020»приняли участие 13 чел из 11 ОО. Заключительный этап перенесен на октябрь 2020.

	Направление 4. Информационно – разъяснительная работа с участниками образовательных отношений 
	

	4.1.
	Информационное сопровождение государственной итоговой аттестации (сайт управления образования, газета «Присаянье», родительские собрания)
	В течение года


	Топоркова Т.В.
	Информационное сопровождение государственной итоговой аттестации проводилось через сайт управления образования, газету «Присаянье», родительские собрания в ОО

	4.2.
	Информирование участников образовательных отношений  об особенностях проведения ГИА в 2019 году. 

Изучение алгоритма организации экзаменов по обязательным экзаменам в форме ЕГЭ, ОГЭ предметам по выбору в форме ЕГЭ, ОГЭ. Ознакомление выпускников 9,11классов, родителей 

(законных представителей) с процедурой проведения ГИА, со сроками подачи апелляций, порядком работы конфликтной комиссии, местом и временем подачи апелляций.  
	В течение учебного года
	Топоркова Т.В.

Руководители ОО
	Участники экзаменов проинформированы об особенностях проведения ЕГЭ  в 2020 году 

	4.3.
	Обеспечение консультационной поддержки по вопросам, связанным с организацией и проведением ГИА в 2019 году  
	В течение года
	Никишина Н.Г., Топоркова Т.В.
	Консультационное сопровождение организовано 

	4.4.
	Организация участия выпускников в акциях и мероприятиях, направленных на совершенствование подготовки к ГИА   «100 баллов до победы» и др. 
	В течение года
	Руководители ОО 
	Акция на проводилась 

	Направление 5. Совершенствование работы с учащимися по повышению качества образования
	

	5.1.
	Разработка заданий школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по предметам 
	 Сентябрь 
	Абашева Е.А.


	Муниципальной предметно-методической комиссией были разработаны задания ШЭ ВсОШ по 19 общеобразовательным предметам согласно  методическим рекомендациям

	5.2.
	Информирование образовательных организаций о региональном календаре интеллектуальных и массовых мероприятий для обучающихся образовательных организаций 
	 Октябрь   
	Абашева Е.А.
	Информационное сопровождение ОО о региональном календаре интеллектуальных и массовых мероприятий проводилось через сайт управления образования, информационные письма, план работы МКУ «Управление образования администрации Саянского района» 

	5.3.
	Организация работы «горячей линии» в период проведения муниципального этапа олимпиады и проверки работ участников олимпиады 
	Ноябрь – декабрь 
	Никишина Н.Г. 
	«Горячая линия» в период проведения муниципального этапа олимпиады и проверки работ участников олимпиады была организована 

	5.4.
	Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	 Ноябрь-декабрь 
	Абашева Е.А.

Никишина Н.Г.
	На муниципальном этапе участие приняли 34% школьников 7-11 классов из них 56 призеры и победители

	5.5.
	Организация участия обучающихся общеобразовательных организаций в региональных этапах всероссийской олимпиады школьников
	 Январь-февраль
	Абашева Е.А.

Руководители ОО
	На региональном этапе участие приняли 4 школьницы  по предметам: физическая культура, технология. Участница по физической культуре заняла призовое место.

	5.6.
	Проведение мероприятий интеллектуального направления: Курчатовские чтения, научно – практическая конференция, конкурс исследовательских работ младших школьников и др. 
	В течение учебного года
	Абашева Е.А.

Руководители ОО
	В исследовательских конкурсах приняли участие: - 90 школьников на муниципальном уровне;

- 28 школьников на региональном этапе из них 7 призовых мест.

	5.7.
	Организация и афиширование олимпиадного движения, конкурсов, конференций, проектно-исследовательской деятельности в образовательных организациях и муниципальном образовании
	В течение учебного года
	Абашева Е.А.

Руководители ОО
	Информирование ОО об олимпиадном движении, конкурсов, конференций, проектно-исследовательской деятельности проводилось через сайт управления образования, информационные письма, план работы и приказы МКУ «Управление образования администрации Саянского района».

	5.8.
	Организация участия обучающихся общеобразовательных организаций в массовых всероссийских и международных предметных развивающих конкурсах 
	В течение учебного года
	Руководители ОО
	В социально-значимых конкурсах приняло участие 175 школьников.

В конкурсах творческой направленности 174 участника.  

	5.9.
	Организация участия в профильных сменах для учащихся, имеющих высокие результаты в интеллектуальных, спортивных и творческих направлениях
	В течение учебного года
	Абашева Е.А.

Руководители ОО
	По программам, реализуемым в:

- очно-заочной форме - 98 обучающихся; 

- сетевой форма - 49 обучающихся.

	5.10
	Пополнение муниципального банка данных одаренных детей
	В течение учебного года
	Абашева Е.А.

Руководители ОО
	Для формирования банка данных одаренных детей ведется подсистема КИАСУО «Одаренные дети». В базе зарегистрировано 547 участников и более 160 педагогов.



	5.11.
	Организация качественной подготовки учащихся, показавших высокие результаты обучения, к участию в муниципальных и региональных турах олимпиад
	В течение учебного года
	Руководители ОО 
	Разработан и реализуется комплекс мер, направленный на  формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей  Саянского района на 2020-2024год.
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