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Агинское-2024г 

Методическая тема: «Повышение качества дошкольного образования в условиях 

реализации ФГОС ДО и  ФОП ДО». 

Цель методической работы: Создание условий для разработки и эффективного 

использования методических и административных ресурсов в работе с педагогами ДОУ, 

повышение качества дошкольного образования, соответствующего современным 

потребностям общества. 

Основные задачи методической работы: 

 Продолжить работу по развитию и методическому сопровождению инновационной 

деятельности воспитателей в условиях реализации ФГОС ДО и перехода на ФОП 

ДО; 

 Организовать информационно-методическую поддержку и обсуждение актуальных 

вопросов дошкольного образования в контексте новых законодательных и 

программных документов; 

 Создавать сетевую «методическую копилку» ресурсов анализа и обобщения 

передового педагогического опыта, содействовать его распространению и 

творческому использованию; 

 Оказывать методическую помощь молодым педагогам. 

Основные направления деятельности методического объединения: 

1. Анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности, авторских 

программ, методик; 

2. Организация в очном и дистанционном формате (через платформу «Сферум») 

открытых занятий и открытых мероприятий по определенной теме с целью ознакомления 

с методическими разработками педагогов;  

3. Онлайн-просмотры и посещение педагогами образовательной деятельности: 

занятий, досугов, праздников, режимных моментов с последующим самоанализом и 

анализом достигнутых результатов; 

4. Оказание методической помощи и консультирование педагогов по различным 

вопросам в дистанционном формате. 

5. Участие педагогов ДОУ во всероссийских, региональных и муниципальных 

конкурсах; 

6. Трансляция записей видео-выступлений педагогов на РМО, мастер-классах и 

семинарах; 

7. Прохождение аттестации педагогических кадров; 



8. Отчеты о профессиональном самообразовании педагогов (ИОМ), анализ работ на 

курсах повышения квалификации. 

При решении задач основными принципами работы педагогов являются: 

 выстраивать образовательную деятельность на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка; 

 обеспечивать сотрудничество родителей и детей, совершеннолетних членов семьи, 

которые принимают участие в их воспитании; 

 поддерживать инициативу детей в различных видах деятельности; 

 приобщать их к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства; 

 формировать познавательные интересы и познавательные действия в различных 

видах деятельности; 

 учитывать этнокультурную ситуацию развития детей; 

 обеспечивать возрастную адекватность дошкольного образования, когда условия, 

требования, методы соответствуют возрасту и особенностям развития детей; 

 организовывать сотрудничество ДОО с семьей. 

Организационно-методическая деятельность: 

 Проведение заседаний методического 

объединения согласно установленному 

графику.  

 Использование и активное внедрение педагогами информационно-

коммуникативных технологий.  

 Разработка и проведение мероприятий по распространению педагогического опыта 

педагогов дошкольного образования.  

 Активизация педагогов для участия в научно-практических конференциях, 

вебинарах, конкурсах профессионального мастерства педагогических работников.  

Консультационная деятельность:  

 Методическая помощь в планировании, составлении конспектов образовательной 

деятельности, определение темы самообразования, составлении портфолио 

воспитателей, в реализации вопросов рабочей программы воспитания в ДОО: 

основы проектирования и перспективы реализации в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 Работа по повышению качества ведения документации воспитателя ДОУ по ФГОС 

ДО. 

                                        Ожидаемые результаты 

 Увеличение количества педагогов участвующих в конкурсах, мастер- классах и 

представляющих свой педагогический опыт. 

 Повышение педагогического мастерства педагогов. 

 

 

 

 

 

 

 



 

      

№ 

п/п  

  

Темы выступлений / мероприятий/  

  

Ответственные  

  

Сроки 

проведения  

 

1  Тема: «Организационно-установочное РМО» 

«Перспективные направления развития дошкольного 

учреждения в 2024/25 учебном году» 
План работы: 

1.Доклад «Анализ работы РМО за 2024– 2025 учебный  год» (И.Н 

Якоби-руководитель РМО) 

2.Приоритетные направления деятельности ДОО в 2024/25 учебном 

году. Взаимодействие с родителями в рамках Года семьи и ФОП ДО, 

внедрение программы просвещения родителей детей, посещающих 

ДОО - Якоби  Ирина Николаевна, руководитель РМО, старший 

воспитатель МКДОУ Агинский детский сад № 3 «Родничок». 

3.Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными 

возможностями здоровья в дошкольных учреждениях»- Тюгаева 

Надежда Борисовна, педагог-психолог, МКДОУ Агинский детский сад 

№ 1 «Солнышко» 

4.Мультстудия, как средство организации технического и 

художественно-эстетического развития детей- Шевчук Наталья 

Александровна, воспитатель МКДОУ Средне-Агинский детский сад. 

5.Обсуждение и утверждение плана работы РМО на 2024-2025 учебный 

год (И.Н Якоби-руководитель РМО) 

6.Требования к аттестации педагогических работников на первую 

квалификационную категорию, высшую   квалификационную 

категорию. График аттестации на 2024-2025 учебный год. 

  

  

  

Руководитель РМО  

Якоби И.Н.   

  

  

  

август  

2.  Семинар-практикум 

Тема: «Развитие игровой деятельности детей в условиях 

внедрения ФОП ДО» 
 Цель: повысить значимость игры в воспитательно-образовательном 

процессе ДОУ, как основного вида деятельности детей. 

 

    План работы: 

1.«Развитие игровой деятельности во второй младшей группе» 

2.«Словесные игры и их роль в развитии детей младшего дошкольного 

возраста»  

3.Просмотр открытых мероприятий с детьми. 

4.«Развитие познавательной активности старших дошкольников в 

процессе игровой деятельности через ознакомление с окружающим 

миром» 

 5..Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников посредством 

игры. 

Руководитель РМО  

Якоби И.Н.   

 

Старшие 

воспитатели района 

 

Педагоги ДО 

       ноябрь 



3. Семинар-практикум 

Тема: «Трудовое воспитание в ДОУ: пути и формы» 

Цель: расширить у педагогов знания о проблемах трудового 

воспитания, сформировать интерес к этому направлению 

воспитательной работы. 

 План работы: 

1. Доклад «Вопросы трудового воспитания в Федеральной 

Образовательной Программе»  

2. Доклад «Формирование элементарных представлений о труде 

взрослых у детей младшего дошкольного возраста» 

3. Смотр-конкурс «Центр трудовой деятельности» 

4. «Ярмарка педагогических идей» - дидактическая игра по 

трудовому воспитанию детей дошкольного возраста. 

5. Проекты по трудовому воспитанию. 

 

Руководитель РМО  

Якоби И.Н.   

 

Старшие 

воспитатели района 

 

Педагоги ДО 

 февраль 

4. Тема: «Итоги работы РМО в 2024— 2025учебном году. 

Проблемы и перспективы».  

1. «Преемственность и непрерывность дошкольного и начального 

образования в аспекте ФГОС  ДО и ФОП ДО» 

2. Районная педагогическая конференция «Мои инновации: 

эффективные педагогические и управленческие практики – основа 

системных изменений». 

3. Круглый стол: «Самоанализ выполнения мероприятий в рамках 

реализации рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы» 

 4. Анкеты для педагогов. 

Руководитель РМО  

Якоби И.Н.   

 

Старшие 

воспитатели района 

 

Педагоги ДО 

Апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 В течение года (по запросу педагога) Консультации методической 

направленности в режиме 

личного общения и 

опосредовано через электронную 

почту: yakobi.1981@mail.ru 

Якоби Ирина Николаевна 

 

mailto:yakobi.1981@mail.ru

