
Управление образования администрации Саянского района 

Анализ деятельности РМО специалистов в области воспитания и 

дополнительного образования в 2022-2023 учебном году 

 

В соответствии с законом «Об образовании РФ «статья 2 «Принципы 

государственной политики в области образования», статья 14 «Требования к содержанию 

образования», Концепцией духовно-нравственного воспитания, с учетом направлений 

модернизации образования РФ в 2022-2023 учебном году районное методическое 

объединение специалистов в области воспитания и дополнительного образования 

осуществляло свою деятельность в соответствии с методическая темой:  

«Организация работы специалистов по ВР на этапе актуализации в образовательных 

организациях Саянского района Рабочей Программы воспитания в соответствии с 

ФООП (371 ФЗ  от 4.09.2022г.), Приказами № 992, 993 от 16.112022 г; № 1014 от 

23.11.2022г. Повышение профессиональной компетентности специалистов в области 

воспитания и дополнительного образования» 

Цель деятельности РМО: создание условий для обновления воспитательного процесса в 

ОО Саянского района на этапе внедрения новой актуализированной Программы 

воспитания, обеспечения личностно-профессионального развития специалистов в области 

воспитания и дополнительного образования, формирования и совершенствования 

педагогического мастерства и творчества для успешной реализации задач, стоящих перед 

современной школой 

Цель реализовывалась через следующие задачи: 

1. Обеспечение методического сопровождение реализации воспитательных 

возможностей общешкольных ключевых дел, поддержка традиций их коллективного 

планирования, организации, проведения   и анализа в школьном сообществе с целью 

развития воспитательной системы в каждой образовательной организации Саянского 

района. 

2. Оказание консультационно-методическую помощь для реализации 

потенциала классного руководства в воспитании обучающихся. 

3. Содействие грамотной организации инновационной деятельности в 

воспитательной работе. 

4. Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

воспитания подрастающего поколения;   

5. Оказание помощи в развитии творческого потенциала заместителей 

директоров по воспитательной работе; 

6. Координирование сетевого взаимодействия заместителей директоров школ 

по воспитательной работе, педагогов дополнительного образования. 

7. Развитие системы взаимодействия со специалистами заинтересованных 

служб и учреждений на основе социального партнерства 

Поставленные цели и задачи РМО реализуются через следующие виды 

(направления) деятельности: 
1. анализ методической литературы, экспертиза материалов выступления; 

2. изучение направлений деятельности заместителей директора по 

воспитательной работе, педагогов-организаторов и педагогов дополнительного 

образования; 

3.  выявление затруднений и оказание методической помощи в их устранении. 

Основные виды деятельности РМО:   

• Повышение профессиональной компетентности заместителей директоров по 

воспитательной работе, педагогов-организаторов, педагогов дополнительного 

образования через изучение и внедрение новых форм и методов воспитательной 

деятельности в условиях реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО; ФГОС СОО. 

• Обобщение и распространение передового опыта работы; 

• Аналитическая деятельность. 
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Деятельность РМО была направлена на повышение качества и результативности 

работы педагогов в области воспитания и дополнительного образования. Это позволило 

решить задачи изучения, обобщения и распространения лучшего опыта работы в области 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания, профилактики 

асоциального поведения среди несовершеннолетних, организации содержательного 

досуга детей, формирования здорового образа жизни, Вопросы, выбранные для 

проведения заседаний, подтвердили свою важность и актуальность. В течение года 

обеспечена доступность научно-педагогической информации для каждого заместителя 

директора по воспитательной работе в соответствии с его профессиональными запросами. 

 

В течение года были рассмотрены следующие вопросы: 

 

№ заседания, тема, 

вопросы 

Дата 

проведения 

Формат проведения Ответственный 

Плановые заседания РМО 

Заседание № 1 

Тема заседания: «Рабочая Программа воспитания: реализация воспитательного потенциала 

образовательной организации». 

I. Проект для классных 

руководителей «Классный 

марафон»: цикл 

внеурочных занятий 

«Разговор о важном» 

26 августа 

 2022 г. 

Очный формат 

Информационный 

диалог 

Абашева Е. А. 

муниципальный координатор 

проекта «Билет в будущее»,  

методист по 

воспитательной работе и 

работе с одаренными 

детьми МКУ «Управление 

образования администрации 

Саянского района» 

2. Организация 

идеологической 

воспитательной работы в 

школе. 1. Актуализация 

Рабочей программы 

воспитания в соответствии 

с ФГОС-2021. 

2. Церемония поднятия 

флага и исполнение гимна 

Интерпретационный 

диалог 

 

 

Работа в группах: 

решение кейсов 

Черенкова О.В.  

руководитель РМО 

3. Реализация внеурочной 

деятельности в школе в 

рамках обновленных 

ФГОС НОО и ООО 

4. Чек-лист: Семь вопросов 

об изменениях во 

внеурочной деятельности, 

которые нужно знать 

завучу до начала учебного 

года. 

Тюрина Т.А., заместитель 

директора по ВР МБОУ 

«Агинская СОШ № 1» 

Черенкова О.В., 

Заместитель директора по 

ВР МБОУ «Агинская СОШ 

№ 2» 

5. Обсуждение и 

утверждение проекта 

плана работы РМО на 

2022-2023 учебный год. 

Аттестация педагогов. 

Черенкова О.В.  

руководитель РМО 
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Заседание № 2 

Тема заседания: «Практика организации наставничества в образовательных организациях и 

организациях дополнительном образовании». 

1. Результаты участия ОО 

Саянского района в 

проекте «Билет в 

будущее»: 

02.12.2022 

Очный формат 

проведения  

место 

проведения: 

МБОУ ДО 

«Саянский 

районный 

Центр детского 

творчества» 

Презентация опыта 

работы 

Абашева Е.А., 

муниципальный координатор 

проекта «Билет в будущее», 

методист по 

воспитательной работе и 

работе с одаренными 

детьми МКУ «Управление 

образования администрации 

Саянского района» 

Лоснякова О.В., 

заместитель директора по 

УВР,  

Тюгаева Н.Б., педагог ДО  

 

Практика организации 

наставничества в 

дополнительном 

образовании по форме 

«Ученик-ученик» «Школа 

молодого ученого» 
Попова В.И. и Орехова Н.Н. 

педагоги ДО 3.  «Сохранение традиций 

народного творчества в 

декоративно-прикладном 

творчестве» –  
4. Вопрос с открытой темой Черенкова О.В.  

руководитель РМО 

Заседание № 3 

Тема заседания: Личностные результаты школьников: инструменты формирования и оценки». 

1.Характеристика 

субъектных общностей с 

позиции формирования 

личности 

29.03. 2023 г. 

очный формат 

проведения  

Круглый стол Черенкова О.В., 

руководитель РМО 

специалистов в области 

воспитания и 

дополнительного 

образования 

Тюрина Т.А., заместитель 

директора по ВР МБОУ 

«Агинская СОШ № 1». 

2. «Личностные 

результаты школьников: 

инструменты 

формирования и оценки»:  

  Черенкова О.В., 

руководитель РМО 

специалистов в области 

воспитания и 

дополнительного 

образования,  

Тюрина Т.А., заместитель 

директора по ВР МБОУ 

«Агинская СОШ № 1» 
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3. Личностные 

образовательные 

результаты 

  Черенкова О.В., 

руководитель РМО 

специалистов в области 

воспитания и 

дополнительного 

образования 

4. Личностные результаты 

ФГОС НОО/ ООО/ СОО:  

  Черенкова О.В. 

руководитель РМО 

специалистов в области 

воспитания и 

дополнительного 

образования,  

Тюрина Т.А., заместитель 

директора по ВР МБОУ 

«Агинская СОШ № 1» 

5. Домашнее задание: 

задачи, сроки, формат 

работы:  

 

  Абашева Е. А., методист 

управления образования по 

воспитательной работе и 

работе с одаренными 

детьми 

Черенкова О.В., 

руководитель РМО 

специалистов в области 

воспитания и 

дополнительного 

образования 

Заседание № 4 

Тема заседания: «Формирование функциональной грамотности у обучающихся в воспитательном 

процессе» 

1 Нормативные основания 

проектирования и 

организации 

воспитательной 

деятельности 

21.06. 2023 г. 

Онлайн- 

заседание, на 

платформе 

«Сферум» 

Практико-

ориентированный 

семинар 

Черенкова О.В., 

руководитель РМО 

специалистов в области 

воспитания и 

дополнительного 

образования 

 

 

2. «Обновление структуры 

и содержания рабочей 

программ воспитания 

школы     

 в контексте требований 

Федеральной программы 

воспитания» 

  Черенкова О.В., 

руководитель РМО 

специалистов в области 

воспитания и 

дополнительного 

образования,  

Тюрина Т.А., заместитель 

директора по ВР МБОУ 

«Агинская СОШ № 1» 

3. Актуализация 

ценностно-целевых 

ориентиров воспитания 

  Черенкова О.В., 

руководитель РМО 

специалистов в области 

воспитания и 

дополнительного 

образования 
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4. Итоги работы РМО в 

2022-2023 учебном году  

Планирование работы 

РМО на 2023-2024 

учебный год  

  Черенкова О.В., 

руководитель РМО 

 

 Работа членов РМО в промежуточный период 

Реализация программ 

воспитания и социализации 

учащихся в условиях 

внедрения и реализации 

ФГОС ООО; 

Реализация программ 

внеурочной деятельности в 

условиях внедрения и 

реализации ФГОС ООО; 

Реализация системы 

мониторинговых 

исследований учащихся в 

условиях внедрения и 

реализации ФГОС ООО; 

Разработка системы 

мониторинговых 

исследований учащихся в 

условиях внедрения и 

реализации ФГОС ООО. 

в течение года  Черенкова О.В., 

руководитель РМО 

 

 Аналитико — статистическая работа 

1. Обновление базы 

данных об участниках 

РМО (уточнение 

имеющихся сведений и 

внесение новых)  

сентябрь 2022  Черенкова О.В., 

руководитель РМО 

2. Диагностико - 

аналитическая работа 

(анализ анкет членов РМО 

о полезности работы в 

объединении).  

май 2023 г.   Черенкова О.В., 

руководитель РМО 

 Мониторинговые исследования 

Мониторинг 

информационных 

потребностей (анализ 

запросов, выявление 

проблем)  

июнь 2023 г.  Черенкова О.В., 

руководитель РМО 

 

        

Условия деятельности РМО 
В Саянском районе в 2022-2023 учебном году осуществлял свою деятельность 

следующий кадровый состав: 

№  

п/п 

Ф.И.О. ОУ  Должность Прохождение 

аттестации в 

2022-2023 

учебном 

году/категория 
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Заместители директора школы по ВР, педагоги-организаторы, старшие вожатые 

1.  Тюрина Татьяна 

Анатольевна 

МБОУ «АСОШ №1» Заместитель 

директора по ВР 

 

2.  Вальянова Людмила 

Николаевна 

МБОУ ДО «Саянский 

РЦДТ» 

педагог-

организатор 

Декабрь 2022 г. 

высшая 

3.  Каер Нина Ивановна,  МКОУ Вознесенская 

СОШ 

Вожатая  

4.  Козина Елена 

Владимировна 

МКОУ 

Кулижниковская 

СОШ 

Педагог-

организатор 

 

5.  Лоснякова Ольга 

Владимировна 

МБОУ ДО «Саянский 

РЦДТ» 

заместитель 

директора по УВР  

 

6.  Маркова Валентина 

Борисовна 

МКОУ Тугачинская 

СОШ 

Педагог-

организатор 

 

7.  Бардюкова Ирина 

Сергеевна 

МКОУ Унерская 

СОШ 

Педагог-

организатор 

 

8.  Петрова Елена 

Анатольевна 

МКОУ  Межовская 

СОШ 

Старшая вожатая  

9.  Пшеничникова 

Валентина 

Владимировна 

МКОУ Орьѐвская 

СОШ 

Педагог-

организатор 

 

10.  Тоцкая Наталья 

Геннадьевна 

МКОУ  Межовская 

СОШ 

Педагог-

организатор 

 

11.  Требина Елена 

Александровна 

МКОУ 

Среднеагинская СОШ 

Педагог-

организатор 

 

12.  Черенкова Ольга 

Валерьевна 

МБОУ "Агинская 

СОШ № 2" 

Заместитель 

директора по ВР  

 

13.  Шкиль Оксана 

Петровна 

МКОУ Гладковская 

СОШ 

Педагог-

организатор 

 

14.  Шлютгавер Наталья 

Валерьевна 

МБОУ "Агинская 

СОШ № 2" 

Педагог-

организатор 

 

15.  Якоби Оксана 

Николаевна 

МКОУ Вознесенская 

СОШ 

Педагог-

организатор 

 

Педагоги дополнительного образования 

16.  Андриенок Олег 

Анатольевич 

МКОУ Тугачинская 

СОШ 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

17.  Бусыгин Юрий 

Иванович вна 

МБОУ «Агинская 

СОШ № 2» 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

18.  Вальянова Людмила 

Николаевна 

МБОУ ДО «Саянский 

РЦДТ» 

педагог 

дополнительного 

образования 

Декабрь 2022 г. 

высшая 

19.  Дроздова Юлия 

Сергее 

МБОУ «Агинская 

СОШ № 2» 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

20.  Васильев Сергей МКОУ Межовская педагог  
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Иванович СОШ  

 

дополнительного 

образования 

21.  Гарцук Людмила 

Павловна 

МКОУ 

Кулижниковская 

СОШ 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

22.  Ермаков Виктор 

Петрович 

МКОУ 

Кулижниковская 

СОШ 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

23.  Змейко Анастасия 

Александровна 

МКОУ 

Большеарбайская 

СОШ 

 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

24.  Зубрицкая Инна 

Владимировна 

МБОУ «АСОШ №1» педагог 

дополнительного 

образования 

 

25.  Каер Алексей 

Викторович 

МКОУ Вознесенская 

СОШ 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

26.  Карман Владимир 

Николаевич 

МКОУ 

Кулижниковская 

СОШ  

педагог 

дополнительного 

образования 

 

27.  Кобяк Елена 

Святославовна 

МБОУ ДО «Саянский 

РЦДТ» 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

28.  Кононов Виктор 

Васильевич 

МКОУ 

Большеарбайская 

СОШ 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

29.  Леонтьева Ольга 

Петерисовна 

МБОУ «Агинская 

СОШ № 2» 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

30.  Макаренко Ирина 

Федоровна 

МБОУ ДО «Саянский 

РЦДТ» 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

31.  Михайлов Роман 

Анатольевич 

МКОУ Гладковская 

СОШ 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

32.  Моисеев Сергей 

Иванович 

МБОУ ДО «Саянский 

РЦДТ» 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

33.  Никитин Андрей 

Александрович 

МКОУ Унерская 

СОШ 

 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

34.  Орехова Наталья 

Николаевна 

МБОУ ДО «Саянский 

РЦДТ» 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

35.  Попова Валентина 

Ивановна 

МБОУ ДО «Саянский 

РЦДТ» 

педагог 

дополнительного 

образования 

Декабрь 2022 г. 

высшая 

36.  Романенко Надежда 

Ивановна 

МБОУ ДО «Саянский 

РЦДТ» 

педагог 

дополнительного 

образования 
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37.  Руденко Виктор 

Валентинович 

МБОУ «АСОШ № 1» 

 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

38.  Рубцова Татьяна 

Викторовна 

МБОУ «Агинская 

СОШ № 2» 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

39.  Саломатова Елена 

Васильевна 

МКОУ Унерская 

СОШ  

педагог 

дополнительного 

образования 

 

40.  Тихонов Александр 

Николаевич 

МБОУ «Агинская 

СОШ № 2» 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

41.  Толокушкина Елена 

Николаевна 

МБОУ «Агинская 

СОШ № 2» 

педагог 

дополнительного 

образования 

Ноябрь 2022 г. 

первая 

42.  Тоцкая Наталья 

Геннадьевна 

МКОУ Межовская 

СОШ 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

43.  Тюгаева Надежда 

Борисовна 

МБОУ ДО «Саянский 

РЦДТ» 

педагог 

дополнительного 

образования 

Декабрь 2022 г. 

высшая 

44.  Черенкова Ольга 

Валерьевна 

МБОУ «Агинская 

СОШ № 2» 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

45.  Шерстнев Роман 

Викторович 

МБОУ ДО «Саянский 

РЦДТ» 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

 

Аттестация педагогов 
За 2022-2023 учебный год аттестовались на высшую квалификационную категорию 

как педагоги дополнительного образования МБОУ ДО «Саянский РЦДТ» - Вальянова 

Л.Н., Попова В.И., Тюгаева Н.Б., на первую квалификационную категорию – 

Толокушкина Е.Н., педагог дополнительного образования МБОУ «Агинская СОШ № 2». 

 Педагоги регулярно повышают свою квалификацию, что способствует успешному 

решению многообразных проблем образовательного процесса: систематическая 

корректировка и своевременное обновление учебно-воспитательного процесса, 

совершенствование методов и форм обучения, освоение образовательных технологий.  

Кроме этого, педагоги систематически занимаются повышением 

квалификационного уровня путѐм участия в КПК и самообразованием с использованием 

возможностей Интернета. Технологии, используемые педагогами в работе: 

- личностно-ориентированное развивающее обучение; 

- технология современного проектного обучения; 

-технология портфолио; 

- технология групповой деятельности – 

 современные и отвечают новым требованиям. 

Все педагоги успешно прошли процедуру аттестации и получили 

квалификационную категорию согласно заявленной.  

 

Участие в заседаниях РМО, выступления, обмен опытом 
В течение учебного года состоялось 4 заседания, 3 очных, 4 дистанционное на 

платформе «Сферум» РМО специалистов в области воспитания и дополнительного 

образования,  
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Явка участников РМО достаточно высокая. Заседания проходили в соответствии с 

планом работы на год, формат выбирался исходя из тематики. На заседаниях участники 

РМО представляли свой опыт работы, в том числе готовили выступление педагоги, 

проходившие аттестацию. 

 

Ф.И.О. выступающего Дата 

выступления 

Тема 

Черенкова О.В., заместитель 

директора по ВР МБОУ 

«АСОШ № 2» 

 

26.08.2022 Реализация внеурочной деятельности в 

школе в рамках обновленных ФГОС 

НОО и ООО 

 

Тюрина Т.А., заместитель 

директора по ВР МБОУ 

«Агинская СОШ № 1» 

26.08.2022 Чек-лист: Семь вопросов об изменениях 

во внеурочной деятельности, которые 

нужно знать завучу до начала учебного 

года. 

Лоснякова О.В., заместитель  

директора по УВР МБОУ 

ДО «Центр детского 

творчества Саянского 

района» 

02.12.2022 Практика организации наставничества в 

дополнительном образовании по форме 

«Ученик-ученик»  

 

 

 

«Школа молодого ученого» 
Тюгаева Н.Б., педагог ДО 

МБОУ ДО «Центр детского 

творчества Саянского 

района» 

Черенкова О.В.,  

заместитель директора по ВР 

МБОУ «Агинская СОШ 

№2». 

29.03.2023 «Личностные результаты школьников: 

инструменты формирования и оценки»:  

Тюрина Т.А., заместитель 

директора по ВР МБОУ 

«Агинская СОШ № 1» 

29.03.2023 Личностные результаты ФГОС НОО/ 

ООО/ СОО 

Черенкова О.В., заместитель 

директора по ВР МБОУ 

«АСОШ № 2» 

21.06.2023  «Обновление структуры и содержания 

рабочей программ воспитания школы     

 в контексте требований Федеральной 

программы воспитания» 

Тюрина Т.А., заместитель 

директора по ВР МБОУ 

«Агинская СОШ № 1» 

21.06.2022 Актуализация ценностно-целевых 

ориентиров воспитания 

 

В течение учебного года педагоги представляли свой опыт на конференциях, 

семинарах, конкурсах муниципального, зонального, краевого, всероссийского уровней: 

 

Ф.И.О.  Название конференции, 

семинара 

Уровень, степень 

участия 

Черенкова О.В., заместитель 

директора по ВР МБОУ «АСОШ № 

2» 

«Личностные результаты 

школьников: инструменты 

формирования и оценки» 

Региональный 

участник 

Тюрина Т.А., заместитель 

директора по ВР МБОУ «Агинская 

СОШ № 1» 

Тарханова А.М., педагог-психолог   
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МБОУ «АСОШ № 2» 

все участники РМО специалистов в 

области воспитания и 

дополнительного образования 

Районная августовская 

педагогическая конференция 

Муниципальный 

участие 

Черенкова О.В., заместитель 

директора по ВР МБОУ «АСОШ № 

2» 

II Всероссийский форум 

классных руководителей 

Всероссийский 

Онлайн-участие 

Черенкова О.В., заместитель 

директора по ВР МБОУ «АСОШ № 

2» 

Всероссийский конкурс 

«Флагманы образования. 

Школа» 

Всероссийский 

победитель 

Тарханова А.М., педагог-психолог 

МБОУ «АСОШ № 2» 

Всероссийский конкурс 

«Флагманы образования. 

Школа» 

Всероссийский 

победитель 

Черенкова О.В., заместитель 

директора по ВР МБОУ «АСОШ № 

2» 

Образовательная программа 

мастерской для учителей 

«Среда обучения», 

Мастерская управления 

«Сенеж», 2022 г. 

Всероссийский  

участник 

Тарханова А.М., педагог-психолог 

МБОУ «АСОШ № 2» 

Образовательная программа 

мастерской для учителей 

«Среда обучения», 

Мастерская управления 

«Сенеж», 2022 г. 

Всероссийский  

участник 

Черенкова О.В., заместитель 

директора по ВР МБОУ «АСОШ № 

2» 

Курсы повышения 

квалификации 

«Организационно-

методическое обеспечение 

профориентационной 

деятельности педагога-

навигатора в рамках 

реализации Всероссийского 

проекта «Билет в будущее» 

Всероссийский 

участник 

Бардюкова И. С. педагог-

организатор МКОУ Унерская СОШ 

Курсы повышения 

квалификации 

«Организационно-

методическое обеспечение 

профориентационной 

деятельности педагога-

навигатора в рамках 

реализации Всероссийского 

проекта «Билет в будущее» 

Всероссийский 

участник 

Черенкова О.В., заместитель 

директора по ВР МБОУ «АСОШ № 

2» 

 

 Региональный 

участник 

Артюхова И.В., социальный педагог 

МБОУ «АСОШ № 1» 

Краевой семинар по 

профориентации 

Региональный 

участник 

Черенкова О.В., заместитель 

директора по ВР МБОУ «АСОШ № 

2» 

 

Районная педагогическая 

конференция «Мои 

инновации: эффективные 

педагогические практики – 

основа системных 

Муниципальный 

докладчик 
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изменений», 2023 г.  

Дроздова Ю.С., педагог ДО МБОУ 

«АСОШ № 2» 

Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства среди педагогов 

дополнительного образования 

в области физической 

культуры и спорта 

Региональный 

участник 

Михайлов Р. А., педагог ДО МКОУ 

Гладковская СОШ 

Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства среди педагогов 

дополнительного образования 

в области физической 

культуры и спорта 

Региональный 

победитель 

Никитин А. А., педагог ДО МКОУ 

Унерская СОШ 

Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства среди педагогов 

дополнительного образования 

в области физической 

культуры и спорта 

Региональный 

участник 

Васильев С. И., педагог ДО МКУ 

Межовская СОШ 

Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства среди педагогов 

дополнительного образования 

в области физической 

культуры и спорта 

Региональный 

призер 

 

Проблемное поле 

 

1. Низкая степень активности многих участников заседаний РМО. Во время 

обсуждения принимают участие одни и те же педагоги, остальные выступают в роли 

слушателей. 

2. Недостаточное количество представления опыта работы специалистов школ района, как 

показал анализ выступлений, в основном представлялся опыт работы МБОУ «Агинская 

СОШ № 2», МБОУ «Агинская СОШ № 1» МКОУ Среднеагинская СОШ, МБОУ ДО 

«Саянский районный ЦДТ». 

3. Заседания РМО совпадают по времени с РМО учителей-предметников поэтому 

не все педагоги могут принять участие. 

Задачи на 2023-2024 учебный год 
В новом учебном году предстоит большая работа по совершенствованию 

воспитательной деятельности образовательных организаций Саянского района, а также по 

внедрению новых проектов:  

1. С 1 сентября 2023 года – введение должности советника по воспитанию во 

образовательных организациях страны. Оформлен и приступил к работе Советник по 

воспитанию (согласно реестру ОО); 

2. РПВ должная быть актуализирована с учетом федеральной рабочей программы 

воспитания; 

3. На каждый уровень образования (в структуре ФОП) представлена программа; 

4. Внесены изменения /актуализированы модули с учетом современных программно-

нормативных документов; 

5. На каждый уровень разработан и утвержден календарный план; 

6. Создан ЦДИ (Центр детских инициатив) и ШВР (Штаб воспитательной работы), 

программно-нормативное оформление. Цель — формирование условий всестороннего 
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развития детей и подростков; обеспечение деятельности ученического самоуправления, 

организация места встреч с детскими общественными объединениями, родительским, 

педагогическим, профессиональным сообществом для проведения совместных 

мероприятий, проектной деятельности. Данные пространства организуются в целях 

развития у обучающихся креативного мышления, их самореализации, профориентации, 

социализации.  

7. В школе должны функционировать Школьный театр, школьный музей, школьный 

спортивный клуб; 

8. В каждой ОО на уровне начальной школы должна реализовываться программа развития 

обучающихся начальных классов «Орлята России». В течение года обучающиеся под 

руководством учителей могут принять участие в коллективных творческих делах разных 

направленностей и достигнуть звания «Орлѐнок» в 7 треках 1 классы - начало реализации 

программы сентябрь 2023. Участие в треках со II четверти. 2-4 классы - срок реализации 

программы с октября 2023 года. 

9. Согласно письму Министерства просвещения РФ от 1 июня 2023 г. N АБ-2324/05 «О 

внедрении Единой модели профессиональной ориентации» «с целью решения задач по 

развитию экономики и укреплению технологического суверенитета Российской 

Федерации Минпросвещения России с 1 сентября 2023 г. внедряет в образовательных 

организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, Единую модель 

профессиональной ориентации - профориентационный минимум (далее - профминимум) 

для обучающихся 6-11 классов. Профминимум — это единый универсальный набор  

профориентационных практик и инструментов для проведения мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся. Профминимум реализуется на одном  

из 3 уровней: базовый (рекомендованная учебная нагрузка – не менее 40 часов в учебный 

год), основной (не менее 60 часов в учебный год), продвинутый (не менее 80 часов в 

учебный год. 

Учитывая вышесказанное, для дальнейшей целенаправленной работы в 2023-2024 

учебном году предстоит решить следующие задачи: 

- изучать нормативную и методическую документацию по вопросам организации и 

проведения воспитательной работы в ОУ; 

- оказывать консультационно-методическую помощь в организации 

инновационной деятельности в воспитательной работе; 

- повышать квалификацию заместителей по ВР; 

- обобщать и распространять передовой педагогический опыт воспитания 

подрастающего поколения; 

- продолжить работу по созданию единого воспитательного пространства, 

осуществлению интеграции учреждений дополнительного образования с 

общеобразовательными учреждениями в рамках ФГОС; работать над созданием условий 

для привлечения к занятиям большего числа обучающихся, в связи изучать интересы и 

потребности в дополнительном образовании. 

- работать над созданием максимальных условий для освоения обучающимися 

духовных и культурных ценностей, воспитания уважения к истории и культуре народов, 

населяющих наш край; обеспечить программно – методическое сопровождение 

воспитательного процесса; 

-     совершенствовать профессиональные навыки педагогов через активные и 

интерактивные формы работы;  

-     уделить должное внимание профилактической работе с детьми и подростками 

(профилактике суицидального и аддитивного поведения); 

- продолжить работу по реализации федеральных проектов «Билет в будущее», 

«Большая перемена», «Проектория»; 

- образовательным организациям Саянского района подготовиться к реализации 

курса занятий внеурочной деятельности «Россия — мои горизонты». Проводится занятия 
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будут еженедельно (рекомендуемый день - четверг) по примерной рабочей программе 

«Билет в будущее». Рекомендуются к проведению классными руководителями в рамках 

внеурочной деятельности 34 учебных недели в 2023/2024 учебном году = 34 занятия (1 

занятие в неделю — согласно Методическим рекомендациям по организации внеурочной 

деятельности 1 час в неделю рекомендовано посвящать профориентационной 

деятельности). Программа занятий (примерная рабочая программа) и материалы к 

занятиями будут размещены на profmin.bvbinfo.ru. Часть учебных занятий будут 

содержать вариативные модули — для включения в курс «Россия — мои горизонты» 

регионального компонента. В рамках занятий будут проходить профориентационные 

уроки, диагностики, моделирующие профессиональные пробы и др 

 Пути решения поставленных задач 

Для повышения эффективности работы районного методического объединения 

специалистов в области воспитания и дополнительного образования и успешного 

решения поставленных задач в новом учебном году необходимо: 

-создать инициативную творческую группу из числа методистов и заместителей 

директоров по ВР по разработке системы мониторинга работы по воспитанию и 

дополнительному образованию, создания чѐткой схемы методической работы 

учреждений и решения актуальных вопросов; 

- наладить связь с прогрессивными учреждениями района с целью обобщения и 

обмена опытом; 

- способствовать курсовой переподготовке педагогических кадров и прохождению 

аттестации педагогическими работниками образовательных организаций. 

Ожидаемые результаты: 
1. совершенствование методического аппарата педагогов; 

2. овладение педагогами теоретических основ построения воспитательного процесса в 

условиях реализации ФГОС НОО, ООО; 

3. создание условий для самосовершенствования педагогов. 

Исходя из анализа работы РМО специалистов в области воспитания и 

дополнительного образования, необходимо отметить, что поставленные задачи можно 

считать решенными, цель достигнута. Деятельность РМО следует признать хорошей. О 

чем свидетельствуют результаты онлайн-анкетирования специалистов с применением 

Google формы: 

Ф.И.О. , должность, образовательная организация11 ответов 

Тюрина Т.А., зам. директора по ВР, МБОУ "Агинская СОШ №1" 

Требина Елена Александровна 

Бардюкова Ирина Сергеевна, педагог-организатор МКОУ Унерская СОШ 

Лоснякова Ольга Владимировна, заместитель директора по УВР, МБОУ СРЦДТ  

Кузнецова Надежда Александровна 

Глушакова Светлана Сергеевна. Учитель технологии МКОУ Кулижниковская СОШ. 

Тоцкая Наталья Геннадьевна, педагог-организатор, МКОУ Межовская СОШ 

Тюгаева Надежда Борисовна 

Попова Валентина Ивановна, педагог дополнительного образования, Мбоу до 

"Саянский районный центр детского творчества" 

Шлютгавер Наталья Валерьевна, педагог-организатор МБОУ "Агинская СОШ № 2" 

Борисевич Наталья Валерьевна, социальный педагог, педагог ДО МБОУ "Агинская 

СОШ № 2" 

Укажите свой электронный адрес для обратной связи и рассылки методических 

рекомендаций, документов с заседаний РМО 11 ответов 

19760001@mail.ru 

lenatreb@mail.ru 
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Iriska_kras-sk@mail.ru 

srcdt180@mail.ru 

nadezhda.kuznetsova77@mail.ru 

svetlanamokshtadt@yandex.ru 

nat125zx@mail.ru 

lada.tyugaeva@yandex.ru 

popova.valj@mail.ru 

radzilevich74@yandex.ru 

lady.natasha85@bk.ru 
  

 

 

 

 

 3. Какая проблематика вопросов, обсуждаемых на заседаниях РМО представляет 

для Вас интерес, по каким вопросам Вам хотелось бы получить дополнительную 

информацию? 11 ответов 

по всем 

изменения в локальных актах ОО 
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Все вопросы актуальны и важны! Очень интересует Работа с родителями. Как вернуть 

родителей в школу?! 

Наставничество в дополнительном образовании 

нет 

! 

Внеурочная деятельность в школе, программа воспитания в школе, обмен опытом  

(интересные мероприятия, акции). Хотелось бы получить информацию о документации 

классного руководителя. 

- 

Что связано с дополнительным образованием 

Внеурочная деятельность, волонтѐрская деятельность, РПВ по обновленным ФГОС  

Деятельность социального педагога в условиях введения ФГОС 2022 г.  

 

4. Какой опыт работы по направлению воспитательной работы и дополнительного 

образования Вы могли бы представить в следующем учебном году?  11 ответов 

волонтѐрская деятельность 

проведение общешкольных мероприятий патриотическое направление и краеведение. 

возможности школьного музея в воспитательной работе 

Нужно подумать! 

Конкурсное движение как фактор развития дополнительного образования 

нет 

! 

Затрудняюсь ответить на данный вопрос. Есть опыт в написании программы 

антирисковых мер по направлению "Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды". 

Использование современного оборудования как условие повышения качества 

естественнонаучного образования 

Может быть про программу "Игрушечка" для детей младшего школьного возраста, 

формирование интереса к ручному труду и развитие моторики. 

Деятельность школьного волонтѐрского отряда 

Работа школьного совета по профилактике 
 

 

 

 6. Ваши предложения по работе РМО на 2022-2023 учебный год (формы, курсы, 

интересующие темы и др.)11 ответов 

Программа воспитания 

Формы устраивают. Самый больной вопрос: как вернуть родителей в школу. 
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Очень хочется обсуждений проблемных вопросов, проектных идей. Большего обмена 

опытом реализации программ дополнительного образования, реализуемых в школах.  

«Применение новых технологий воспитательной деятельности»! 

Может организовать обмен опытом в других муниципальных образованиях.  

Надеемся на очные заседания, чтобы обсудить волнующие нас всех вопросы.  

Интересует документация социального педагога в связи с введением ФГОС 2022 г.  

 

 

Руководитель РМО специалистов в области воспитания 

 и дополнительного образования                                           О.В. Черенкова 
 


