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Годовой план работы районного методического объединения педагогов-психологов 

на 2024-2025 учебный год 

Тема: «Совершенствование единого методического пространства как компонента 

повышения качества психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса» 

Цель: содействие профессиональному развитию и становлению специалистов  через внедрение 

инновационных технологий в психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса  

Задачи:  

• создавать условия для представления успешных практик и  результатов деятельности 

педагогов-психологов  

• изучать  наиболее эффективные методы, формы и приѐмы психолого-педагогического 

сопровождения, внедрять их в практическую деятельность  

• овладевать инновационными технологиями с целью повышения профессиональной 

компетентности педагогов-психологов  

• изучать приоритетные нормативно-правовые  документы в области психологического 

образования  

• транслировать психолого- педагогический опыт по актуальным вопросам 

психологического развития через презентацию успешных практик на различных уровнях 

единого информационно-образовательного пространства (муниципальный, 

региональный, федеральный). 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Плановые заседания РМО 

Заседание №1 (для педагогов-психологов)  

1. Тема «Развитие психолого-

педагогического сопровождения: целевые 

ориентиры, стратегические направления и 

ожидаемые результаты» 

2. Аттестация и курсы повышения педагогов 

3. Утверждение плана работы РМО на 2024-

2025 учебный год 

26 сентября 

2024 г. 

Тарханова А.М., педагог-

психолог МБОУ 

«Агинская СОШ №2», 

руководитель РМО 

 

 

Заседание № 2  
1. Тема: «Организация психолого-

педагогической  деятельности по 

профилактике, выявлению и преодолению у 

обучающихся рисков и угроз: анализ 

результатов социально-психологического 

тестирования в школах района.»  

2. Специфика коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися, имеющими высокие 

и высочайшие риски по результатам СПТ. 

Отбор содержания для индивидуальной 

программы сопровождения. 

3. Работа с обучающимися, имеющими 

негативные эмоциональные состояния по 

результатам СПТ.  

5. Представление собственного опыта работы 

аттестующимися педагогами 

4 декабря 

2024г. 

Тарханова А.М., 

руководитель РМО 

Василевская С.Н., 

педагог-психолог МБОУ 

«Агинская СОШ №1» 
 

Заседание № 3  
Тема «Психолого-педагогическое 

Март 2025 г. Тарханова А.М., 

руководитель РМО 



сопровождение образовательного процесса. 

Развитие психологической службы в 

образовательном учреждении» 

1. Организация инновационной деятельности 

как условие повышения качества психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса  

4. Анализ деятельности РМО в 2018-2019 

учебном году  

5. Планирование работы РМО на 2019-2020 

учебный год   

 

 

 
 

Заседание № 4 
Тема :  «Презентация успешных практик 

психолого- педагогического сопровождения  

профориетации в образовательном процессе» 

Июнь 2025 г. Тарханова А.М., 

руководитель РМО 

 

Реализация проекта «Профилактика профессионального выгорания педагогов» 

Разработка специалистами РМО педагогов-

психологов методического  пакета 

«Эффективные техники профилактики 

профессионального выгорания»   

с цель его тиражирования и  реализации 

специалистами  ОО 

 

Август 2024 – 

июнь 2025 

Тарханова А.М., 

руководитель РМО. 

Руководители 

ОО, психологи 

ОО, 

Руководители РМО 

специалистов службы 

сопровождения 

Работа членов РМО в промежуточный период 

1. Участие учителей РМО в муниципальных, 

региональных, федеральных мероприятиях 

В течение 

года 

Тарханова А.М., 

руководитель РМО  

2. Реализация муниципальных проектов по 

сетевому взаимодействию 

В течение 

года 

Тарханова А.М., 

руководитель РМО 

Аналитико-статистическая работа 

1. Обновление базы данных о педагогах-

психологах РМО (уточнение имеющихся 

сведений и внесение новых)  

Сентябрь 

2024г. 

Тарханова А.М., 

руководитель РМО 

2. Диагностико-аналитическая работа (анализ 

анкет членов РМО об актуальности  

деятельности и значимости проводимых 

мероприятий) 

В течение 

года 

Тарханова А.М., 

руководитель РМО 

Мониторинговые исследования 

Мониторинг информационных потребностей 

(анализ запросов, выявление проблем)  

Май 2025 г. Тарханова А,М., 

руководитель РМО 

Обеспечение функционирования и развития РМО 

Анализ работы РМО  

 

Июнь 2025 Тарханова А.М., 

руководитель РМО 

План работы РМО Август 2024 Тарханова А.М.., 

руководитель РМО 

Протоколы заседаний РМО В течение 

года 

Тарханова А.М.., 

руководитель РМО 

Консультативная деятельность (групповая, 

индивидуальная) 

В течение 

года 

Тарханова А.М., 

руководитель РМО 

Возможны изменения в плане, в связи с дополнительным проведением тематических 

мероприятий (семинаров-практикумов, мастер-классов, конференций, конкурсов и 

т.п.) 

 



Приложение 1 

График аттестации специалистов в 2024-2025 учебном году 

№ ФИО Место работы, должность  Дата 

1. Василевская Светлана 

Николаевна 

МБОУ «Агинская СОШ № 1», им.героя 

С.А.Шилова, педагог-психолог 

Октябрь  

2. Боронтова Анна 

Владимировна 

МКОУ Унерская СОШ, педагог-психолог Апрель 

 

 

Приложение 2 

План работы по профилактике профессионального выгорания педагогов  

на 2024-2025 учебный год 

№п/

п 

Название мероприятия Сроки 

выполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

Мероприятия управленческой направленности 

1 Создание инициативной 

группы из специалистов 

РМО педагогов-

психологов по реализации 

плана профилактики и 

коррекции 

профессионального 

выгорания педагогов 

Сентябрь 

2024г. 

Сазанович С.М, 

зав РМК 

управления 

образования 

Создана инициативная группа 

по реализации плана 

профилактики и коррекции 

профессионального 

выгорания педагогов 

Просветительские мероприятия 

2 Выступление на секции 

управленцев в рамках 

муниципального 

августовского 

педсовета по теме: 

«Факторы риска 

профессиональной 

деформации личности 

педагога. Профилактика 

синдрома 

профессионального 

выгорания» 

Август  

2024 

Зав РМК 

управления 

образования 

Привлечение внимания 

управленческих команд ОО 

муниципалитета к 

проблеме 

профессионального 

выгорания 

 
 
 
 
 

3 Проведение 

специалистами РМО 

педагогов-психологов в 

ОО муниципалитета 

просветительских 

мероприятий для 

педагогов по 

проблеме 

профессионального 

выгорания 

В течение 

периода 

Руководители ОО, 

педагоги 

психологи ОО 

Привлечение внимания 

педагогических работников 

ОО муниципалитета к 

проблеме 

профессионального 

выгорания 



4 Проведение лекций 

в рамках РМО 

учителей предметников, 

специалистов 

служб 

сопровождения 

«Профессиональное 

выгорание, причины и 

симптомы его 

возникновения, 

последствия»; 

«Конфликты и 

способы поведения 

в конфликтных 

ситуациях», 

«Стрессы в 

педагогической 

деятельности» и др. 

По плану 

РМО 

Август- 

июнь 

 

Руководители 

РМО 

Самосовершенствование 

педагогов в области 

стрессоустойчивости 

Ознакомление 

педагогов с техниками 

направленными на 

профилактику 

профессионального 

выгорания и его устранение 

причин 

Профилактические мероприятия 

5 Диагностика 

профессионального 

выгорания (ОО, 

РМО) 

В течение 

периода 

Руководители 

ОО, психологи 

ОО, 

руководитель 

РМО 

специалистов 

службы 

сопровождения 

Анализ 

профессионального 

выгорания педагогов 

школы 

6 Разработка 

специалистами РМО 

педагогов-психологов 

методического  пакета 

«Эффективные техники 

профилактики 

профессионального 

выгорания»   

с цель его 

тиражирования и  

реализации 

специалистами  ОО 

Август 2024 

– июнь 2025 

Руководители 

ОО, психологи 

ОО, 

Руководители 

РМО 

специалистов 

службы 

сопровождения 

Коррекция 

психоэмоционального 

состояния.  

Профилактика 

профессионального 

напряжения 


